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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Hyvinvointialueen johtaminen

1. § Hallintosdannon soveltaminen

Etela-Karjalan hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon
maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2. §Hyvinvointialueen toiminta, tehtavat ja henkilotietojen kasittelyn

jarjestaytyminen

Hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsaadannén mukaisesti
sille maaratyt tehtavat. Hyvinvointialue voi lisaksi alueellaan ottaa hoitaakseen
sen lakisaateisia tehtavia tukevia tehtavia.

Hyvinvointialueella henkilotietojen rekisterinpitajan velvollisuuksista huolehtii
aluehallitus, joka maarittaa erikseen vahvistamassa toimintasaannossa taikka
muilla paatoksillaan henkilotietojen rekisterinpitajan vastuiden maaraytymisesta
tarkemmin.

Hyvinvointialueen toiminnassa syntyneiden henkilotietojen kasittelytarkoitus
maaritellaan toimintayksikkokohtaisesti seka yhteisten palvelujen toiminnoissa
palvelukohtaisesti.

Hyvinvointialue jakautuu terveydenhuollon, sosiaalihuollon ja pelastustoimen
toimintayksikkoihin. Terveydenhuollon ja sosiaalihuolloin toimintayksikot toimivat
integroituneina kokonaisuuksina sosiaali- ja terveydenhuollon toimialueella,
pelastustoimen toimintayksion toimiessa pelastustoimen toimialueella.
Organisaation jakautumisesta toimialueisiin, joissa edella kuvatut toiminnalliset
toimintayksikot toimivat, maarataan hallintosaannon henkiléstéorganisaatiota ja
johtamisjarjestelmaa kuvaavassa 4 luvussa.

Hyvinvointialueen organisaatio jakautuu toimialueisiin. Toimialueen tehtavat ja
tehtavien jako maaritellaan erikseen tassa hallintosaannossa maaritellyilla tavoin,
eika organisaation jakautuminen toimialueisiin noudattele edella kuvattuja
toimintayksikkorajoja.

3. §Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelma
Aluevaltuusto vastaa Etela-Karjalan hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta,

kayttaa hyvinvointialueen paatdsvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon
maarayksilla.



Hyvinvointialueen johtaminen perustuu lainsaadantoon,
hyvinvointialuestrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon, muihin
aluevaltuuston paatoksiin seka valtion laissa maariteltyyn ohjaukseen ja rooliin
hyvinvointialueen tavoitteiden asettamisessa.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus
vastaa hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen
saatavuudesta ja saavutettavuudesta ja omistajaohjauksesta seka
hyvinvointialueen henkiléstopolitiikasta ja huolehtii hyvinvointialueen sisaisesta
valvonnasta ja sisaisen tarkastuksen seka riskienhallinnan ja sopimushallinnan
jarjestamisesta.

Toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian ja sen
osana olevan palvelustrategian, pelastustoimen palvelutasopaatoksen seka
valtuuston vahvistamien muiden strategiaan seka valtion ohjauksella annettujen
tavoite-, investointi- ja muihin suunnitelmiin perustuvien linjausten ja ohjelmien
mukaisesti kokonaisuutena.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoaja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden
valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi.

Aluehallituksen puheenjohtaja voi valita tarkemmin taman hallintosaannon 171
8:ssa maaritellyin tavoin, toimiiko han hyvinvointialuelain tarkoittamana osa-
aikaisena luottamushenkilona. Paatoimisia luottamushenkildita ei ole.

4, §Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Hyvinvointialuejohtajan
ollessa poissa, estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maaratty. Lisaksi aluehallitus voi ottaa asian kasiteltavaksi hallintosaannon 150
8:ssa saadetyn mukaisesti aluehallituksen puheenjohtajan esittelysta.

5. § Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat

Aluehallituksen puheenjohtaja

1. johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttamaa poliittista yhteistyota;

2. johtaaaluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka lisaksi pitamalla sopivin tavoin yhteytta hyvinvointialueen
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

3. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
aluehallituksen ja -valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla;

4. vastaasiita, etta hyvinvointialuejohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut; seka

5. myodntaa hyvinvointialuejohtajalle



- vuosiloman seka muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen perustuvat
virkavapaudet ja etuudet seka

- enintaan 3 kk:n mittaisen palkattoman virkavapaan ja

- hyvaksyy virkamatkamaaraykset seka matka- ja kululaskut.

Aluehallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushenkilona siten
kuin taman hallintosaannon 171 §:ssa on tarkemmin maaratty. Mikali
aluehallituksen puheenjohtaja toimii osa-aikaisena luottamushenkilona, hanen
oikeudestaan saada virka- tai tydvapaata seka palkasta ja korvauksista ja muista
tehtavaan liittyvista oikeuksista saadetaan hyvinvointialuelain 85 §:ssa ja taman
hallintosaannon 171 §:ssa.

6. § Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavana on johtaa hyvinvointialuestrategian
seka aluevaltuuston tehtavien toteuttamisen edellyttamaa aluevaltuuston
tyoskentelya ja valtuustoryhmien valista yhteistyota.

Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtaviin kuuluu lisaksi osallistua omalta osaltaan
aluehallituksen puheenjohtajan johtamaan poliittiseen yhteistyohon erityisesti
asioissa, joita aluehallitus valmistelee aluevaltuustolle paatettavaksi.

7. §Hyvinvointialueen viestinta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista hyvinvointialueen
toiminnasta. Aluehallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen
periaatteista ja vastuista. Viestinnan ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko.

8. §Palveluiden kayttajien, hyvinvointialueen asukkaiden ja henkiloston

osallistuminen ja vaikuttaminen paatoksentekoon

Palveluiden kayttajien, hyvinvointialueen asukkaiden ja henkildston
osallistumisoikeus paatoksentekoon varmistetaan oikein mitoitetuilla ja
ajoitetuilla osallistumisen keinoilla, jotka edistavat osallistumismahdollisuuksia ja
tiedonsaantia paatoksentekoprosessissa. Naita tavoitteita toteuttava
hyvinvointialueen osallistumisen ohjelma vahvistetaan aluevaltuustossa
valtuustokausittain.

2. luku Toimielinorganisaatio

9. § Aluevaltuusto

Aluevaltuustossa on 59 valtuutettua. Aluevaltuuston puheenjohtajistoa koskevat
maaraykset ovat hyvinvointialuelain 26 §:ssa ja taman hallintosaannon 91 §:ssa.



10. § Aluehallitus

Aluehallituksessa on kolmetoista(13) jasentd, joista aluevaltuusto valitsee
aluehallituksen puheenjohtajan ja kolme (3) varapuheenjohtajaa. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Aluehallituksen jasenista enemmiston tulee olla muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison palveluksessa olevia
henkildita.

Aluehallitus nimeaa itselleen sihteerin.

1. § Henkilostojaosto

Aluehallituksessa on henkilstdjaosto, jossa on seitseman (7) jasenta, joista
aluevaltuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Jaoston jaseniksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan nimeta jasenia, jotka eivat ole aluehallituksen jasenia
tai varajasenia.

Aluehallitus paattaa jaoston esittelijasta. Jaosto nimeaa itselleen sihteerin.

Jaosto voi saattaa asian, joka silla taman hallintosaannon mukaan on oikeus
ratkaista, aluehallituksen kasiteltavaksi.

12. § Osallisuus- ja demokratiajohtokunta

Aluehallituksessa on osallisuus- ja demokratiajohtokunta, jossa on viisitoista(15)
jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuusto nimeaa johtokunnalle kolmetoista(13) jasent4, joista aluevaltuusto
valitsee johtokunnan puheenjohtajan ja kaksi(2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuuston nimeamien jasenten lisaksi aluehallitus nimeaa johtokuntaan kaksi
(2)jasenté ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Yksi jasenistd nimetaan
hyvinvointialueen henkildston esityksesta ja toinen palvelujen kayttajien
esityksesta. Aluehallitus maaraa vahvistamassaan toimintasaannossa tarkemmin
menettelyn ja perusteet, jonka mukaisesti aluehallituksen nimeamispaatokset
edella viitattujen ryhmien esitysten perusteella tehdaan.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 16 §:ssa maaritellyt vaikuttamistoimielimet
nimeavat kukin edustajansa puhe- jalasnaolo-oikeudella osallisuus-ja
demokratiajohtokunnan kokouksiin.

Aluehallitus paattaa johtokunnan esittelijasta. Johtokunta nimeaa itselleen
sihteerin.

13. § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on yhdekséan (9) jasenté, joista aluevaltuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on



henkilokohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Laissa hyvinvointialueesta saadetaan tarkastuslautakunnan tehtavista.

14. § Turvallisuuslautakunta

Turvallisuuslautakunnassa on kolmetoista(13) jasentd, joista aluevaltuusto
valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi(2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Turvallisuuslautakunnan esittelijana toimii pelastusjohtaja. Turvallisuuslautakunta
nimeaa itselleen sihteerin.

15. § Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnassa on viisi(5) jasenté, joista aluevaltuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja 5 (viisi) varajasenta.

Vaalilautakunnan tehtavista ja toiminnasta saadetaan vaalilaissa.

3. luku Vaikuttamistoimielimet

16. § Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto

Hyvinvointialueella toimii hyvinvointialuelaissa maaritellyt nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Aluehallitus asettaa vaikuttamistoimielimet
valtuustokaudeksi tai mikali vaikuttamistoimielimen toimintasaannéssa on
vahvistettu muu toimikausi, toimintasaannon mukaiseksi toimikaudeksi.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasaanndn, joissa todetaan
muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten
lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6 kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

4. luku Henkilostoorganisaatio ja

johtamisjarjestelma

17. § Henkilostoorganisaation johtamisrakenne

Hyvinvointialueen henkildstdorganisaatiota johtaa hyvinvointialuejohtaja.



Hyvinvointialueen organisaatio jakautuu aluevaltuuston tassa hallintosaanndssa
vahvistamalla tavalla kolmeen toimialueeseen. Kullakin toimialueella on erikseen
tassa hallintosaanndssa maaritelty seka aluehallituksen erikseen vahvistamassa
toimintasaanndssa tarpeellisin osin tarkennettu johtamisrakenne.

Toimialueilla ja niiden vastuualueilla toimii integroituneena tassa
hallintosaanndssa juridisina yksikkdina maaritellyt terveydenhuollon,
sosiaalihuollon ja pelastustoimen toimintayksikot.

Mikali terveydenhuollon toimintayksikolle nimetty terveydenhuoltolaissa
tarkoitettu vastaava laakari ei ole tassa hallintosaanndssa maaritelty
toimialuejohtaja, niin vastaavan laakarin asema ja toimivaltuudet
hyvinvointialueen ylimmassa johdossa on maariteltava aluehallituksen
vahvistaman toimintasaannon johtamisjarjestelmaa koskevissa maarayksissa
siten, etta vastaava laakari kykenee tosiasiassa vastaamaan lain edellyttamalla
tavalla terveydenhuollon toimintayksikdn terveyden- ja sairaanhoidon
johtamisesta ja valvonnasta.

18. § Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja johtaa ja kehittaa hyvinvointialueen toimintaa seka vastaa
siita aluehallituksen alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtajan ollessa poissa, estynyt tai esteellinen, hanen sijaisenaan
toimii tassa hallintosaannossa maaratty, tai mikali hallintosaannossa ei sijaisuutta
ole erikseen maaritelty, aluehallituksen hyvinvointialuejohtajan sijaiseksi
maaraama viranhaltija.

19. § Toimialueet, hyvinvointialueen ylin virkajohto ja toimivallan delegointi

Hyvinvointialueen organisaatio muodostuu kolmesta toimialueesta:
— sosiaali-jaterveydenhuollon toimialue
— pelastustoimen toimialue

— yhteisten palvelujen toimialue.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialueen johtaminen perustuu sote-
palvelujohtajan ja asiakkuusjohtajan yhteisjohtajuuteen tiiviissa yhteistytssa
sosiaali- ja terveydenhuollon professiojohtajien kanssa tassa hallintosaanndssa
seka aluehallituksen vahvistamassa toimintasaannossa tarkemmin kuvatulla
tavoin. Toimialueella toimivat professiojohtajat ovat johtajaylilaakari, hoitotyon
johtaja seka sosiaalityon johtaja. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialueella
integroituneena toimivan terveydenhuollon toimintayksikon
terveydenhuoltolaissa maariteltya vastaavan ladkarin tehtavassa toimii
hyvinvointialueen johtajayliladkari (ladketieteen professiojohtaja).

Pelastustoimea johtaa pelastusjohtaja.



Yhteisten palvelujen toimialuetta johtaa hyvinvointialuejohtaja kuitenkin siten,
etta toimialueen johtoryhmatyoskentelyn johtamisvastuu kuuluu
hyvinvointialuejohtajan 1. varahenkilona toimivalle strategia- ja hallintojohtajalle.

Hyvinvointialueen ylin virkajohto muodostuu hyvinvointialuejohtajan lisaksi edella
maaritellyista toimialueiden johtavista viranhaltijoista seka yhteisten palvelujen
toimialueen suoraan hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa toimivista
johtajaviranhaltijoista.

Sen lisaksi mita professiojohtajista ja johtajaylilaakarista on tassa
hallintosaanndssa maaratty, kuvataan terveydenhuoltolaissa maaritellyn
terveydenhuollon toimintayksikén vastaavan ladkarin (johtajayliladkarin) asema ja
toimivaltuudet aluehallituksen vahvistamassa toimintasaanndssa.
Johtajaylilaakarin asema ja rooli osana johtamisjarjestelmaa on kaikissa
tilanteissa varmistettava sellaiseksi, etta han kykenee tosiasiassa vastaamaan
lain edellyttamalla tavalla terveydenhuollon toimintayksikon terveyden- ja
sairaanhoidon johtamisesta ja valvonnasta.

Sen lisaksi mita tassa hallintosaanndssa asiasta on maaratty, aluehallitus paattaa
erikseen vahvistamassaan toimintasaanndssa tarkemmin hyvinvointialueen
toimialueiden tehtavista seka tarpeelliseksi katsomiltaan osin tehtavien jaosta.
Muilta osin hyvinvointialuejohtaja paattaa ylimman virkajohdon /toimialuejohdon
esityksesta toimialueiden organisoitumisesta, kuten sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialueen asiakkuuskehan seka palveluvastuualueiden tehtavajaosta, naiden
alla toimivista vastuuyksikoista ja muusta organisoitumisesta.

Toimialueita ja niiden alla toimivia vastuualueita seka yksikoita johdetaan kaikilla
tasoilla hyvinvointialuejohtajan ohjauksessa yhteensovittaen toiminta ja
kehittaminen muiden vastuualueiden, toimintojen ja yksikdiden kanssa huomioon
ottaen terveyden-ja sairaanhoidon osalta erityisesti vastaavana laakarina
toimivan johtajaylilaakarin ohjaus ja maaraykset.

Viranhaltijat voivat siirtaa tassa hallintosaanndssa maariteltya toimivaltaansa
hallintosaannon 34 §:n mukaisesti alaisilleen viranhaltijoille.

20.§ Toimialueiden ylin johto ja johtamisen vastuut

Toimialueiden ylimman johtamisen viimesijaiset vastuut jakautuvat
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa seuraavasti:

— Sosiaali-ja terveydenhuollon toimialue: Sote palvelujohtaja
— Pelastustoimi: Pelastusjohtaja

— Yhteiset palvelut: Hyvinvointialuejohtaja

Edella kuvatun viimesijaisen vastuun ohella sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialueen ylinta johtamisen vastuuta kantaa yhdessa sote-palvelujohtajan
kanssa toimialuetta hanen kanssaan tiiviissa yhteistydssa johtavat:

— asiakkuusjohtaja



— vastaavan ladkarin roolissa toimiva johtajaylilaakari (l1adketieteen
professiojohtaja) seka
— sosiaalityonja

— hoitotyon professiojohtajat.

Yhteisten palvelujen toimialueen johtovastuuta erityisesti
johtoryhmatyoskentelyn nakdkulmasta jakaa hyvinvointialuejohtajan kanssa
strategia- ja hallintojohtaja, minka lisaksi toimialueen ylimmassa johtovastuussa
toimivat erikseen maariteltyjen vastuidensa mukaisesti suoraan
hyvinvointialuejohtajan alla seuraavat ylimpaan virkajohtoon kuuluvat
viranhaltijat:

— strategia-ja hallintojohtaja
— vaikuttavuus-jatietojohtaja
— tukipalvelujohtaja

— henkilostojohtaja ja

— viestintajohtaja.

Kunkin toimialueen edella kuvattu hyvinvointialueen ylin virkajohto vastaa
vastuilleen maariteltyjen kokonaisuuksien osalta toimialueensa toiminnasta ja
taloudesta johtaen ja kehittaen toimintaa ja taloutta hyvinvointialuejohtajan
alaisuudessa, ohjauksessa seka tiiviissa yhteistydssa ylimman virkajohdon muiden
toimijoiden kanssa tassa hallintosadnndssa ja aluehallituksen vahvistamassa
toimintasaannossa tarkemmin kuvatusti.

Toimialueiden ylimpaan virkajohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tehtavat ja
yksildity toimivalta maaritellaan tarkemmin tassa hallintosaanndssa omassa
kohdassaan seka taman lisaksi hallintosaantoon perustuen aluehallituksen
vahvistamassa toimintasaannossa ja hyvinvointialuejohtajan virkamaarays- ja
delegointipaatoksissa.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa edella yksildidyn ylimman virkajohdon sijaisista
silta osin kuin hallintosdanndssa tai aluehallituksen vahvistamassa
toimintasdaanndssa ei ole asiasta muuta maaratty.

21. § Muu johto ja tilivelvolliset viranhaltijat

Hyvinvointialueen tilivelvollisiin viranhaltijoihin kuuluvat edelld 19 - 20 §:ssa
kuvatun hyvinvointialueen ylimman virkajohdon lisdksi myos naiden valittomassa
alaisuudessa toimivat johtaja- tai paallikkdtason viranhaltijat.

Kukin edelld kuvatun johtamistason viranhaltija vastaa vastuulleen erikseen
maaritellyn kokonaisuuden toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa toimialuejohdon alaisuudessa ja ohjauksessa yhteensovittaen
toiminnan ja kehittamisen ylimpaan virkajohtoon kuuluvien johtajien ja muiden



tilivelvollisten viranhaltijoiden seka erityisesti terveyden- ja sairaanhoidon osalta
yhdessa vastaavana laakarina toimivan johtajaylilaakarin kanssa.

Aluehallituksen erikseen vahvistamassa toimintasdannossa annetaan tarvittaessa
lisamaaraykset tilivelvollisten viranhaltijoiden vastuista ja ratkaisuvallasta.

Hyvinvointialuejohtaja nimeaa lisaksi ainakin seuraavat hyvinvointialueen
tehtavista vastaavat viranhaltijat:

vastuuviranhaltija, joka huolehtii yleisesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
maakunnallisesta koordinoinnista seka erityisesti tahan tehtavaan nimetyn
maakunnallisesti toimivan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ryhman
toiminnan organisoinnista ja johtamisesta; seka

vastuuviranhaltija, joka vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon turvallisuuden,
varautumisen ja valmiuden yhteistyosta alueellisesta turvallisuus- ja
valmiustoimenpiteiden koordinoinnista vastaavan pelastustoimen kanssa.

b. luku Henkilostoorganisaation johdon

tehtavat ja toimivalta

22.§ Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja

a) johtaaja kehittda aluehallituksen alaisena koko hyvinvointialueorganisaation
hallintoa, taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintaa, osallisuutta ja muuta
toimintaa seka vastaa aluevaltuuston vahvistaman strategian mukaisesta
kehittamisesta ja yhteistyosta eri sidosryhmien ja verkostojen kanssa;

b) vastaa strategia- ja taloussuunnittelusta, toiminnan tehokkuudesta ja
tuloksellisuudesta seka vastaa osaltaan siita, etta aluevaltuuston ja
aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan;

c) vastaa siitd, ettd hyvinvointialueen sisdinen valvonta ja riskienhallinta on
asianmukaisesti jarjestetty;

d) vastaa hyvinvointialueen kehittdmisesta ja hyvinvointialueen eri operatiivisen
toiminnan vaatimien yhdyspintojen toimivuudesta;

e) vastaasiitd, ettd henkil6ston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti
jarjestetyt;

f) paattaatoimialueiden organisoitumisesta siltad osin kuin hallintosddnndssa tai
aluehallituksen vahvistamassa toimintasaanndssa ei ole tarkemmin maaratty;

g) nimeaa tassa hallintosdanndssa maaritellyt sote-palvelujohtajan ja
asikkuusjohtajan alaisuudessa toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialueen professiojohtajat seka tassa hallintosaannossa maaritellyn
ylimman virkajohdon valittomassa alaisuudessa toimivat muut johtavat
viranhaltijat;

h) onaluehallituksen nimeadmien viranhaltijoiden henkildstohallinnollinen
esihenkild;



i) toimii konsernijohtajana konserniohjeessa tarkemmin maaritellylla tavalla;

j) kayttda maardysvaltaa resurssien kaytosta ja paattaa lausunnoista koko
hyvinvointialuetta, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialuetta tai yhteisten
palvelujen toimialuetta taikka useampaa kuin yhta toimialuetta koskevissa
asioissa, joista paatosvalta ei kuulu hallintosaannon perusteella
aluehallitukselle;

k) paattda kolmannen sektorin toimijoiden vuosittaisten toiminta-avustusten
myontamisesta osallisuus-ja demokratiajohtokunnan kasiteltya hakemukset;

|) paattaa kiintedn omaisuuden myynnista, kun myytavan kohteen arvo on
enintaan 10 000 euroa; seka

m) paattaa muiden kuin edelld maaritellyista kiintedn omaisuuden myyntia
koskevien sitoumusten ollessa kasilla, sitoumuksista, sopimuksista ja
hankinnoista, joiden taloudellinen merkitys taikka hankintoja koskeva
kokonaiskustannusarvio on enintaan 1 miljoonaa euroa, lukuun ottamatta
yksinomaan turvallisuuslautakunnan alla toimivan pelastustoimen toimialueen
hankintoja ja sitoumuksia niilta osin kuin toimivalta on aluehallituksen
vahvistaman pelastustoimen toimintasaannon nojalla turvallisuuslautakunnalla
tai sen alaisuudessa toimivilla viranhaltijoilla;

Lisaksi hyvinvointialuejohtaja vastaa ministerididen kanssa pidettavien
ohjausneuvotteluihin valmistautumisesta, vuosittaisen hyvinvointialueen sosiaali-
ja terveydenhuollon ja hyvinvointialueen talouden tilaa koskevan selvityksen
valmistumisesta seka hyvinvointialueen ja kuntien valisesta neuvottelusta.

23. § Yhteisten palvelujen toimialueen tehtavat

Hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa toimii yhteisia hallinto- ja
tukipalvelutehtavia seka strategisen johtamisen tuen palveluita varten yhteisten
palvelujen toimialue, joka

a) vastaa osaltaan johtamisen integraatiosta ja tuottaa tdman tehtavan
edellyttamat johtamisen tukipalvelut ja rakenteet;

b) vastaa omalta osaltaan palvelujen saatavuudesta ja saavutettavuudesta
hyvinvointialuestrategian ja siihen perustuvien mahdollisten muiden
strategiaohjelmien mukaisesti;

c) vastaa omalta osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden seka turvallisuuden
edistamisen kokonaisuuden yhteensovittamisen rakenteista ja
ohjauksesta;

d) vastaa talouden hallinnasta hyvinvointialuestrategian ja vahvistettujen
taloutta koskevien aluevaltuuston paatosten mukaisesti;

e) huolehtii toimielimille kasittelyyn tulevien asioiden valmistelun
ohjaamisesta ja tuesta seka paatésten toimeenpanon hallinnollisista
tehtavista;

f) vastaa hyvinvointialugjohtajan ohjauksessa viestinnan tehtavist3,
toimintapoliittisista linjauksista, edunvalvonnasta, sisdisen tarkastuksen ja
valvonnan toteuttamisesta seka osaltaan yhdyspintatehtavista suhteessa
alueen kuntiin ja muihin yhdyspintoihin;

g) vastaa osaltaan toiminnan edellyttdmista riittavista kyvykkyyksista;
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h) vastaa jarjestamisvastuun lainmukaisista tehtavista ja seurannasta
hyvinvointialuejohtajan ohjeiden mukaisesti;

i) vastaa maaritellysta laadun hallinnasta ja seurannasta;

j) vastaa hyvinvointialueorganisaation TKIO (tutkimus, kehittdminen,
innovaatiot ja oppiminen)-toimintojen johtamisesta ja koordinoinnista
hyvinvointialueella ja yhteistoiminta-alueella.

Yhteisten palvelujen toimialueen suoraan hyvinvointialuejohtajan alla olevat
johtavat viranhaltijat (strategia- ja hallintojohtaja, tukipalvelujohtaja,
vaikuttavuus- ja tietojohtaja, henkildstdjohtaja seka viestintdjohtaja) raportoivat
oman vastuualueensa taloudesta ja toiminnasta hyvinvointialuejohtajalle.

Sisaisesta tarkastuksesta vastaava viranhaltija raportoi kuitenkin suoraan
hyvinvointialuejohtajalle tassa hallintosaannossa tarkemmin maaritellylla tavalla.

24.8 Ylimman virkajohdon ja muiden tilivelvollisten viranhaltijoiden yleiset

tehtdvat ja toimivalta

Tassa hallintosaannossa 19-20 §:ssa maaritellyn ylimman virkajohdon kunkin
johtajaviranhaltijan tehtavana on yksin ja yhteistydssa muun virkajohdon kanssa:

a) johtaa vastuullaan olevan toimialueen toimintaa omalle vastuulle méaariteltyjen
tehtavien osalta hyvinvointialuejohtajan antamien ohjeiden mukaisesti ja
varmistaa yhdessa terveydenhuollon toiminatyksikdn vastaavan laakarin ja
muiden toimialueiden vastuutoimijoiden kanssa asiakasprosessien
tarkoituksenmukaisuuden ja vaikuttavuuden edellyttama palvelujen
integraation;

b) vastata omalle vastuulle méaariteltyjen tehtédvien osalta toimialueensa
lakisaateisten palvelujen jarjestamisesta, toiminnan edellyttamista riittavista
kyvykkyyksista ja palvelujen yhteensovittamisesta seka valvonnasta;

c) vastata omalle vastuulle méaariteltyjen tehtadvien osalta toimialueen
suunnittelusta, taloudesta ja aluevaltuuston vahvistaman strategian
mukaisesta kehittamisesta;

d) vastata omalle vastuulle méaariteltyjen tehtédvien osalta toimialueen
riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;

e) vastata omalle vastuulle méaariteltyjen tehtédvien osalta toimialueen
palvelutuotannon osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta
kokonaisturvallisuuden toteuttamisesta annettujen ohjeiden mukaisesti;

f) vastata omalle vastuulle maariteltyjen tehtavien osalta toimialueensa
henkildston kehittamisesta, tydonjaosta ja yhteistydsta ottaen huomioon
poikkihallinnolliset asiakasprosessit;

g) antaa omalle vastuulle maariteltyjen tehtavien osalta toimialuettansa koskevia
kannanottoja ja lausuntoja;

h) vastata omalle vastuulle méaariteltyjen tehtédvien osalta toimialueensa
viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta muiden yhteistydtahojen
kanssa hyvinvointialuejohtajan seka hallinnon ja johtamisen tuen toimialueen
vastuuviranhaltijoiden antamien organisaation yleisten ja yhtenaisten
toimintalinjausten mukaisesti; seka
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i) suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat ja raportoida
omalle vastuulle maariteltyjen tehtavien osalta taloudesta ja toiminnasta
hyvinvointialuejohtajalle.

Pelastustoimen toimialuejohtajana toimiva pelastusjohtaja vastaa pelastuslaissa
pelastuslaitokselle ja pelastusviranomaiselle saadetyista tehtavista.
Pelastusjohtaja toimii pelastuslain tarkoittamana Etela-Karjalan hyvinvointialueen
pelastuslaitoksen ylimpana pelastusviranomaisena.

Hyvinvointialueen ylimman virkajohdon valittomassa alaisuudessa toimivat
johtaja- tai paallikkdtason viranhaltijat vastaavat omalle vastuulleen maariteltyjen
tehtavien osalta edella virkajohdolle maaritellyin tavoin
tehtavakokonaisuuksistaan, niihin liittyvien lakisaateisten palvelujen
jarjestamisesta, toiminnan edellyttamista riittavista kyvykkyyksista ja palvelujen
yhteensovittamisesta, valvonnasta seka soveltuvin osin muista edella kuvatuista
johtamisvastuista ylimman virkajohdon ohjauksessa seka heille raportoiden.

25. § Vastuualuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Vastuualuejohtajan tehtavana on

a) johtaavastuualueen toimintaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialuejohtajan
antamien ohjeiden mukaisesti ja varmistaa yhdessa terveydenhuollon
vastaavan laakarin, asiakasprosessien vastuuhenkildiden ja muiden
toimialueiden toimijoiden kanssa asiakasprosessien
tarkoituksenmukaisuuden ja vaikuttavuuden edellyttaman palvelujen
integraation;

b) vastata vastuualueen suunnittelusta, taloudesta ja aluevaltuuston
vahvistaman strategian mukaisesta kehittamisesta ottaen huomioon
poikkihallinnolliset asiakasprosessit;

c) vastata vastuualueen riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta;

d) vastatavastuualueen henkil6ston kehittdmisesta, tydnjaosta ja yhteistyosta;

e) antaavastuualuettaan koskevia lausuntoja;

f) suorittaa muut hyvinvointialugjohtajan tai toimialuejohtajan maaraamat
tehtavat;

g) raportoida toimialuejohtajalle ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja taloudesta;

h) ratkaista hallituksen puolesta viranhaltijan paatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset omaa vastuutoimintoaan koskevissa yksiloa koskevissa
asioissa;

i) ratkaista sosiaali-ja terveydenhuollon asiakasmaksuja koskevat
oikaisuvaatimukset, seka

j) paattaavapautuksen myontadmisesta hyvinvointialueelle tulevan maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta niilta osin kuin toimivaltuuksia ei ole
laissa, asetuksissa tai hallintosaanndssa muulle viranomaiselle tai
viranhaltijalle maaratty.
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6. luku Konserniohjaus ja sopimusten

hallinta

26. § Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja
seka konsernijohtamisen kokonaisuuden koordinoinnista vastuullisena
viranhaltijana strategia- ja hallintojohtaja.

27. § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Aluehallitus:

a) vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta aluevaltuustolle;

b) vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittdmisesta;

c) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

d) vastaa omistajana konserniyhteis6jen ohjauksen ja valvonnan jarjestamisesta
siten, ettda nama toimivat hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun,
aluevaltuuston hyvaksymien omistajachjauksen periaatteiden ja
aluevaltuuston asettamisen toiminnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti;

e) valmistelee konserniyhteisdjen toiminnan ja talouden tavoitteet;

f) paattda osakassopimuksista;

g) antaa hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa
asioissa;

h) vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista;

i) nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin; seka

j) nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat
toimintaohjeet.

28. § Sopimusohjauksen tehtavait ja vastuunjako

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
seka vahvistaa toimintasaanndssaan tai muutoin naita koskevat tarkemmat ohjeet
ja vastuut ottaen huomioon yhdenmukaisten palveluketjujen, yhdenvertaisuuden
jalaadun vaatimukset. Lisaksi aluehallitus vahvistaa hankintoja koskevat
tarkemmat ohjeet ja vastuut.

Hyvinvointialuejohtaja vahvistaa sopimusohjauksen vastuut ja roolitukset
sopimushallinnassa silta osin kuin vastuista ja roolituksista ei ole maarayksia
tassa hallintosaannossa tai aluehallitus ei ole asiasta muuta paattanyt.

Hyvinvointijohtajan tehtavista sopimushallinnassa maarataan tarkemmin
hallintosaannon 85 §:ssa.
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7.

luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan

jako

29. § Aluevaltuuston tehtavait ja tilivelvollisten nimeaminen

Aluevaltuuston tehtavista on saadetty hyvinvointialuelaissa.

Aluevaltuusto paattaa:

a)
b)

hyvinvointialuestrategiasta;

hyvinvointialueen hallintosaannosta;

hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;
sisaisen valvonnan jariskienhallinnan perusteista;

varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista;

merkittavista ja laajakantoisista hyvinvointialueen toiminnan jarjestamisen
periaatteista, kuten palvelustrategiasta seka palvelujen jarjestamista ja
palveluverkkoa koskevista strategisista linjauksista;

palvelutasopaatdsten hyvaksymisesta;

paattaa hyvinvointialueen kullekin valtuustokaudelle paivitettavasta
osallistumisen ohjelmasta;

alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyvaksymisesta;
palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista
seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista

m) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

u)

jasenten valitsemisesta toimielimiin silta osin, mikali tassa hallintosaannossa
ei toisin maarata;

luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

hyvinvointialueen tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;
muista aluevaltuuston paatettaviksi saadetyista ja maaratyista asioista;
sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, joiden taloudellinen merkitys
taikka hankintoja koskeva kokonaiskustannusarvio ylittda 10 miljoonaa euroa;
rahastojen perustamisesta ja purkamisesta. Perustamisen yhteydessa
aluevaltuusto vahvistaa rahastolle saannon, jossa maarataan rahaston
kartuttamisesta ja kaytosta; seka

saation perustamisesta. Perustamisen yhteydessa aluevaltuusto hyvaksyy
saatiolle saannot.

Aluevaltuusto nimedaé tarvittaessa erikseen tilivelvolliset osana talousarvion
hyvaksymista taikka muulla paatéksellaan sen lisaksi, etta tilivelvollisia ovat:

- tassa hallintosaanndssa maaritellyt hyvinvointialueen organisaatioon
kuuluvat toimielimet luottamushenkildineen ja esittelijaviranhaltijoineen;
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- tdssé hallintosdanndssa maaritellyt viranhaltijat (ns. johtavat viranhaltijat)
seka

- muut tehtavankuvansa tai asemansa perusteella hyvinvointialuetta ja sen
hallinnollista paatoksentekoa tai muutoin viranomaisvastuita edustavat
viran- ja toimenhaltijat.

30. § Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus
vastaa hyvinvointialuelaissa saadetyista tehtavista, hyvinvointialueelle maaratyn
jarjestamisvastuun toteutumisesta seka

a) paattaa aluevaltuuston strategisten linjausten perusteella palvelujen
jarjestamisen kaytannon toimeenpanosta, palvelukokonaisuuksien
yhteensovittamisesta ja palveluketjujen toimivuudesta;

b) rahoitus-ja henkildstoépolitiikan, viestinnan, tietohallinnon ja toiminnan
jarjestamisesta ja ohjauksesta toteuttaen aluevaltuuston vahvistamia
strategisia linjauksia;

c) paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, jollei viran perustaminen
kuulu lain tai hallintosdannon mukaan aluevaltuuston toimivaltaan;

d) paattaatoimialuejohtajien sekd muiden hyvinvointialuejohtajan valittomassa
alaisuudessa toimivien viranhaltijoiden virkanimityksista;

e) paattaatoiminnoista perittavistd maksuista, hinnoista ja korvauksista
aluevaltuuston vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti;

f) paattaairtaimen omaisuuden myynnissa ja vuokrauksessa noudatettavista
periaatteista;

g) paattaa kiintedn omaisuuden ja arvopapereiden hankkimisesta seka niiden
luovuttamisesta;

h) paattaainvestoinneista aluevaltuuston hyvaksyman talousarvion puitteissa;

i) paattaalainanotosta aluevaltuuston talousarviossa tai erikseen tekeman
paatoksen asettamissa rajoissa;

j) vastaa kokonaisturvallisuuden, varautumisen ja valmiussuunnittelun
kaytannon toteutumisesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden
mukaisesti ottaen huomioon sopimuksellisen varautumisen seka konsernin
valmiussuunnitelman hyvaksymisesta vastaten hyvinvointialuekonsernin
kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta yhteistydssa alueen kuntien,
elinkeinoelaman ja jarjestojen kanssa;

k) maaraa ensisijassa vahvistamassaan toimintasdannodssa
kokonaisturvallisuuteen liittyvien turvallisuus- ja valmiustoimenpiteiden
koordinoinnista vastaavan viranhaltijan;

|) paattaa osakeyhtion perustamisesta;

m) paattaa edustajien nimeadmisesta yksityisoikeudellisten yhteis6jen, sdatididen
jalaitosten toimielimiin ja kokouksiin;

n) paattaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksesta sekd muista
hyvinvointialuejohtajaa koskevista asioista silta osin kuin toimivaltaa ei ole
delegoitu;

0) paattaa hankinnoissa, ostamisessa ja laskujen hyvdksymisissa noudatettavista
yleisista periaatteista;
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p) paattda ne sosiaali-ja terveyspalvelut, joiden jarjestdmisessa hyvinvointialue
kayttaa palvelusetelia seka hyvaksyy tai maaraa ne vastuutoimijat
organisaatiossa, joilla on oikeus hyvaksya yksityiset palvelujen tuottajat, joiden
palvelujen maksamiseen asiakas voi kayttaa hyvinvointialueen myontamaa
palvelusetelia;

q) paattaa sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, joiden taloudellinen
merkitys taikka hankintoja koskeva kokonaiskustannusarvio ylittaa 1 miljoonaa
euroa, mutta on enintdan 10 miljoonaa euroa;

r) paattaa kiintedn omaisuuden myynnistd, kun myytavan kohteen arvo onyli 10
000 euroa;

s) nimedaa saation hallituksen jasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja
toimihenkilot;

t) paattda sopimushallinnan jarjestamista;

u) paattaa asiakirjahallinnon jarjestamisesta;

v) paattaatiedonohjaussuunnitelman yleisten periaatteiden hyvaksymisesta;

w) paattaa hyvinvointialueen arkistonmuodostajan ja rekisterinpitajan
nimeamisesta seka maaraa toimintayksikkokohtaisesti henkilotietojen
kasittelyn vastuuviranhaltijat;

X) paattadalausunnon antamisesta aluevaltuuston paatoksesta tehdysta
valituksesta, jos aluehallitus katsoo, ettei aluevaltuuston paatosta ole
valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava;

y) paattaa hyvinvointialueen terveydenhuollon toimintayksikdn vastaavasta
|laakarista seka toimialueiden erityislainsaadantopohjaisista jalain
edellyttamista vastuuviranhaltijoista seka kehitysvammaisten erityishuollosta
annetun lain mukaisen johtoryhman ja muiden vastaavien lakisaateisten
ryhmien jarjestaytymisesta erikseen vahvistamassaan toimintasaannossa;

) toimii tartuntatautilain mukaisena monijasenisena toimielimena;

paattaa aluehallituksen tehtavien ja toimivallan delegoimisesta edelleen

alaisilleen toimielimille ja viranhaltijoille ensisijaisesti vahvistamassaan

toimintaohjeessa; seka

d) paattda muista tehtavista, joita ei ole maaratty muun toimielimen tai
viranhaltijan tehtavaksi.

Qo N

Lisaksi aluehallitus vastaa erityisesti laissa maaritellyista sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden jarjestamisesta alueella turvallisuuslautakunnan
vastatessa aluehallituksen alaisena erityisesti laissa maaritellyista
pelastustoimen palveluiden jarjestamisesta.

31. § Henkilostojaoston tehtavat

Henkildstojaoston yleisena tehtavana on valmistella ja toimeenpanna ne
henkilostoa koskevat asiat, jotka hallitus on maarannyt sen valmisteltaviksi ja
toimeenpantaviksi.

Henkilostojaoston tehtavana on lisaksi:

a) kasitelld henkildstéhallinnon, henkiloston kehittdmisen, tydhyvinvoinnin ja
koulutuksen koordinointia;

b) huolehtia henkil6ston tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden
seurannasta ja paikallisten ohjeiden valmistelusta;
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c) valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimusten perusteella paikallisesti
neuvoteltavien virka- ja tydehtosopimusten hyvaksyminen tyonantajan lukuun;

d) kasitelldjalinjata hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja tydntekijoiden
palkkauksen yleisperusteita voimassa olevan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti seka virka- tai tydsuhteen perusteella henkilostolle kuuluvia
etuisuuksia tai muita vastaavia asioita; seka

e) antaalinjauksia virka-ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta silta
osin kuin ne on jatetty hyvinvointialueen harkintaan.

32. § Osallisuus- ja demokratiajohtokunnan tehtavat

Osallisuus- ja demokratiajohtokunnan yleisena tehtavana on valmistella ja
toimeenpanna ne asukasosallistamista ja muuta osallistamistoimintaa samoin
kuin paatoksenteon valmisteluprosesseja koskevat asiat, jotka hallitus on
maarannyt sen valmisteltaviksi ja toimeenpantaviksi.

Erityisesti osallisuus- ja demokratiajohtokunta:

a) vastaa hyvinvointialueen asukkaiden, kuntien, yhteiséjen ja muiden toimijoiden
seka erilaisten yhteistydverkostojen osallistamiseen liittyvien toimintamallien
kehittamisesta seka osallistuu osaltaan hyvinvointialueen osallisuuden
edistamisen ohjelmalinjausten valmisteluun osana lakisaateista laajaa
hyvinvointisuunnitelmaa taikka muuta valtuustokausittain paivittyvaa
valtuustotasolla vahvistettavaa ohjelmapaatoksentekoa;

b) seuraa hyvinvointialueen pdatéksenteon valmisteluun liittyvaa osallistamisen,
kuulemisten ja vaikutusten arvioinnin toteutumista, raportoi siita
aluehallitukselle seka tekee kehittamisehdotuksia aluehallitukselle naita
koskevien toimintamallien kehittamiseksi;

c) vastaa osaltaan asiakas-ja asukaspalauteprosessien ja -toimintojen
kehittamisen seuraamisesta ja ohjaamisesta tarkoituksenaan tukea
asiakaslahtoisyyden ja osallistamisen edistamista hyvinvointialueen
toiminnoissa;

d) seuraa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen toteutumista
alueella yhteisty0ssa alueen kuntien ja maakunnallisen hyvinvoinnin ja
terveyden ns. hyte-johtoryhmaén (verkostojohtoryhman) kanssa antaen
tarvittaessa lausuntoja tai esityksia aluehallitukselle edella mainittujen
toimintojen kehittamiseksi;

e) vastaa kolmannen sektorin toimijoiden avustushaun avaamisesta ja laatii
ehdotuksen avustusten myontamisesta osallisuus-ja demokratiajohtokunnan
vahvistamien avustusperiaatteiden mukaisesti hyvinvointialuejohtajan
paatoksentekoa varten osana vuosittaista talousarviovalmistelua
aluehallituksen toimintasaannossaan tarkemmin maarittelemien ohjeiden ja
toimivaltuuksien mukaisesti.

33. § Turvallisuuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Turvallisuuslautakunta johtaa ja kehittaa hyvinvointialueen pelastustoimen
jarjestamista ja vastaa naiden palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta sille
talousarviossa maariteltyjen maararahojen, hyvinvointialuestrategian linjausten ja
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palvelutasopaatoksen mukaisesti. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa hyvinvointialuetta ja kayttaa hyvinvointialueen puhevaltaa
toimialaansa kuuluvissa asioissa seka paattaa

a) esityksen tekemisesta pelastustoimen palvelutasopaatdksesta
hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle;

b) pelastustoimen palvelutason toteutumisen arvioinnista ja valvonnasta
pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman mukaisesti;

c) pelastustoimen palvelutasopaatoksen kehittdmissuunnitelman
toimeenpanosta ja seurannasta;

d) esityksen tekemisesta pelastuslaitoksen palvelutuotantoa koskevasta
toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka investointisuunnitelmasta
hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle;

e) pelastuslaitoksen viranhaltijoiden pdatoksia ja pelastusviranomaisen tekemia
paatoksia koskevista oikaisuvaatimuksista;

f) pelastusviranomaisen kaytdssa olevien pakkokeinojen kayttamisesta silloin
kun yksihenkildinen viranomainen katsoo asian paatoksentekoon tarvittavan
laajempaa harkintaa;

g) pelastustoimen sdddosten edellyttdmien suunnitelmien vahvistamisesta;

h) muista pelastustoimen monijaseniselle toimielimelle kuuluvista
viranomaistehtavista.

Aluehallitus hyvaksyy pelastuslaitoksen toimintasaannon.
Lisaksi turvallisuuslautakunta

i) vastaa turvallisuuden seka varautumisen ja valmiussuunnittelun kdytannon
ohjeistamisesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti;

j) ohjaajavalvoo hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden koordinoinnin seka
varautumisen ja valmiussuunnittelun koordinoinnin toteuttamista silta osin
kuin tata roolia ei ole maaritelty valtioneuvoston hairidtilanteisiin varautumista
koskevassa asetuksessa(308/2023) valmiuden ja varautumisen alueellisen
yhteistyéryhman tehtavaksi, seka arvioi tassa roolissa tarpeellisia
koordinoinnin kehittamistarpeita ja tekee tarvittaessa tata toimintaa koskevia
esityksia aluehallitukselle;

k) vastaa turvallisuuden ja varautumisen toimivuuden seurannasta
hyvinvointialueen oman toiminnan, sopimustoiminnan ja liikelaitosten,
tytaryhteisojen ja soveltuvin osin saatididen osalta;

|) paattaa tarvittaessa hyvinvointialueen kuntien varautumisen ja
valmiussuunnittelun tukemisesta;

m) valmistelee aluehallitukselle turvallisuutta ja varautumista koskevaan
toimintakertomukseen otettavan osion;

n) valmistelee turvallisuuden ja varautumisen vuosittaisen raportin.

Turvallisuuslautakunnan ratkaisuvaltuuksista koskien hankintoja ja taloudellisia
sitoumuksia on maaratty aluehallituksen vahvistamassa pelastuslaitoksen
toimintasaannossa.
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34.8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Viranomainen voi siirtaa sille hallintosaannossa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa
siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista tulee pitaa ajantasaista luetteloa.

35. § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee aluehallituksen
erikseen toimintasaannossaan tahan tehtavaan maaraama viranhaltija.
Aluehallitus vahvistaa samalla toimintasaannossaan myos aluehallituksen ja sen
alaisten toimielinten asiakirjojen tietopyynnot ratkaisevan viranhaltijan.

36. § Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus,
aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

37. § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan
kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

38. § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan

ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista

lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava seitseman paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti aluehallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta aluehallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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8. luku Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa

ja poikkeusoloissa

39. § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallanjako vakavassa héiriotilanteessa

ja poikkeusoloissa

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
valttamattoman syyn vuoksi vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen uhan tai riskin, eika
tilanne ei ole hallittavissa viranomaisten saanndnmukaisin toimivaltuuksin.

Hyvinvointialuejohtaja, terveydenhuollon vastaava laakari, pelastusjohtaja seka
erikseen maarattaessa toimialuejohtaja omalla toimialueellaan voivat kayttaa
vakavassa hairittilanteessa ja poikkeusoloissa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi taikka yta-alueen vakaviin hairittilanteisiin tai poikkeusoloihin
perustuvien yhteistoimintavelvoitteiden tayttamiseksi valttamattoman syyn
VUOKSiI.

Aluehallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

40.§ Vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa paatosvallan kayttoon
ottaminen maaraajaksi aluehallituksen paatoksella seka toimielimen

koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, vastaavan laakarin,
pelastusjohtajan ja toimialuejohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maaraajaksi normaaliolojen vakavassa hairidtilanteessa yli yhden
kuukauden kestavassa vakavassa hairiotilanteessa 39 §:ssa mainitun
valttamattoéman syyn vuoksi. Aluehallitus voi vahvistamisen sijaan, seka ennen
maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan kaytolle ole enaa perusteita.

Poikkeusolojen toimivaltuuksista on erikseen saadetty valmiuslain osassa ll, jonka
saannosten soveltamisen aloittamisesta saadetaan valtioneuvoston asetuksella
(nk. kdyttoonottoasetus).

Aluehallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

Toimielin voidaan kutsua koolle valittomasti, jos 39 §:n mukainen valttamaton syy
sita edellyttaa. Aluevaltuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan
nelja paivaa ennen kokousta normaaliolojen hairiotilanteissa.

20



9. luku Toimivalta henkilostoasioissa

41. § Aluehallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on aluehallituksella.

42.§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen

muuttaminen

Aluehallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa virkojen virkanimikkeen muuttamisesta lukuun
ottamatta niiden virkojen virkanimikkeiden muuttamista, joiden virkaan
ottamisesta paattaa aluehallitus.

43.8§ Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Aluehallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

44 .§ Kelpoisuusvaatimukset

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu
virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

45.8 Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi tai virantayton kaynnistaa
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus. Virkasuhteen haettavaksi
julistamisesta ei tarvitse tehda erikseen hallinnollista paatosta ennen virkahaun
kaynnistamista silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen
on hyvinvointialueen viranhaltija.

Sen lisaksi, mita viranhaltijalaissa on yksildidysti maaratty, virkasuhteeseen
voidaan ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa taloudellisista ja
tuotannollista syista irtisanotun taikka irtisanomisen sijaan soveltuvan tehtavan
tarjoamisvelvoitteen perusteella vakituisessa palvelussuhteessa olevan
tyontekijan ottaminen virkasuhteeseen. Virkasuhteeseen ottamisesta ilman
hakumenettelya paattaa 46 §:ssa tarkoitettu viranomainen.
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46.§ Palvelussuhteeseen ottaminen

Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan.

Aluehallitus ottaa virkaan toimialuejohtajan seka muut suoraan
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa toimivat viranhaltijat.

Hyvinvointialuejohtaja ottaa virkaan vastuualuejohtajat toimialuejohtajan
esityksesta seka suoraan yhteisten palvelujen ylimpien, suoraan
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa toimivien, johtajien alaisuudessa toimivat
viranhaltijat (ns. paéllikkdtaso) ao. johtajan esityksesta.

Toimialuejohtaja ottaa virkaan tai toimeen vastuuyksikosta vastaavan
lahijohtajan/esihenkilon vastuualuejohtajan esityksesta. Yhteisten palvelujen
suoraan hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa toimivat johtajat ottavat virkaan tai
toimeen alaisuudessaan toimivan paallikkotason lahijohtajan/esihenkilon alla
toimivan henkilokunnan kyseisen lahijohtajan/esihenkilon esityksesta.

Pelastustoimen toimialueella palvelussuhteeseen ottamisesta maarataan
tarkemmin aluehallituksen vahvistamassa pelastuslaitoksen toimintasaannossa.

Muilla toimialueilla kuin pelastustoimella noudatetaan seuraavia saannoksia
palvelussuhteeseen ottamisesta:

a) Vastuualuejohtaja ottaa virkaan tai toimeen vastuuyksikdsta vastaavan
Iahijohtajan/esihenkilon alaisuudessa valittomasti toimivan henkilékunnan
kyseisen vastuuyksikon lahijohtajan/esihenkilon esityksesta.

b) Vastuuyksikdsta vastaava lahijohtaja/esihenkil6 ottaa virkaan tai toimeen
muun vastuuyksikon henkiloston kuitenkin siten, etta hanella on oikeus
maarata vastuuyksikdssa toimivan pienemman yksikon esihenkildlle
kirjallisesti oikeuden vahvistaa taman alaisuudessa toimivan yksikon
henkildston muita kuin toistaiseksi voimassa olevia tydsopimuksia seka
samoin yksikon toiminnoista vastaaville muille vastuuhenkildille, kuten
tiimivastaaville, oikeuden tehda lyhyita, enintaan 7 paivan mittaisia
sijaisuuksia koskevat tydsopimukset tydnantajan lukuun.

c) Valittavan henkilon Iahijohtaja (valiton esihenkild) tekee esityksen
paattavalle taholle palvelussuhteeseen valittavasta henkilosta.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa myaos valitun henkilon palkkaamisesta
henkildstdjohtajan vahvistaman yleisohjeen mukaisesti. Kun palkkauksen
tarkistaminen perustuu henkilostojohtajan vahvistamien ohjeiden mukaisiin
tavanomaisiin tilanteisiin, palkkauksen tarkistamisesta vastaa lahijohtaja/-
esihenkild. Merkittavista muutoksista tai muutoin erityista harkintaa vaativissa
tilanteissa palkkauksen tarkistamista koskevan paatoksen tekee valinnasta
paattava viranomainen. Hyvinvointialuejohtajan ja taman suorien alaisten osalta
palkkauksen tarkistamisesta seka mahdollisista tulospalkkioperusteista paattaa
aluehallitus.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja
tyosuhteeseen ottamisesta paattava taho sopii koeajasta.
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47.8§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Aluevaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin
aluehallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
48.§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen

virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija
valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

49.§ Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Aluehallituksen puheenjohtaja myontaa virkavapautta hyvinvointialuejohtajalle
enintaan kolmen kuukauden ajaksi. Yli kolmen kuukauden virkavapaudesta
paattaa aluehallitus.

Lahijohtaja(valiton esihenkild) paattaa alaisensa henkilékunnan virka- ja
tyOvapaista.

50. § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Aluehallituksen puheenjohtaja myontaa virkavapauden hyvinvointialuejohtajalle.

Lahijohtaja(valiton esihenkild) paattaa alaisensa henkilékunnan virka- ja
tyOvapaista.

51. § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten

soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa henkilostojohtamisesta
vastaava viranhaltija.

52. § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa hyvinvointialuejohtaja.
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53. § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa
hyvinvointialuejohtajan osalta aluehallitus, toimialuejohtajan osalta
hyvinvointialuejohtaja ja muun henkilokunnan osalta toimialuejohtaja.

54.§ Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Aluehallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta hyvinvointialuejohtajalta seka
hyvinvointialuejohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan esihenkil6 paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

55. § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Aluevaltuuston puheenjohtaja voi ennen aluevaltuuston kokousta paattaa
hyvinvointialuejohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Aluehallitus paattaa muun viranhaltijan kuin hyvinvointialuejohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Hyvinvointialuejohtaja voi ennen
aluehallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

56. § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

57. § Lomauttaminen

Aluehallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
hyvinvointialuejohtaja.

58. § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tyosuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
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59. § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
henkildstojohtamisesta vastaava viranhaltija.

60. § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa henkilostojohtaja.

10. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
jarjestaminen
61. § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Aluehallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:nja 5 §:n vastuut, kaytannot
javalvonta on maaritelty hyvinvointialueella. Naista vastuista maarataan
aluehallituksen vahvistamassa toimintasaannossa.

62. § Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Aluehallitus vastaa siita, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtavien vastuut,
kaytannot ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.
Naista vastuista maarataan aluehallituksen vahvistamassa toimintasaannossa.

63. § Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena
tiedonhallinnan valmistelun ja toteuttamisen tehtavia.

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija

a) vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin ja muutosvaikutusten
arvioinnin valmistelusta ja taytantéonpanosta;

b) ohjaaja kehittda hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

c) edistaa tietojarjestelmien jatietovarantojen yhteentoimivuutta;

d) varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointialueen
toiminnassa;

e) vastaa hyvinvointialueen kdyttdmien tietoaineistojen
ajantasaisuudesta, virheettomyydesta ja siita, etta kayttokelpoisuus
kayttotarkoitukseensa on varmistettu;

f) laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan asiantasaiset ohjeet ja valvoo,
etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

g) huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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Naista tehtavista vastaavan viranhaltijan aluehallitus maaraa
toimintasaannossaan.

64.§ Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa hyvinvointialueen pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista seka

a) vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdédnpanosta,

b) ohjaaja kehittda asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa,

c) hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

d) vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

e) laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

f) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Naista tehtavista vastaavan viranhaltijan aluehallitus maaraa
toimintasaannossaan.

Il OSA Talous ja valvonta

11. luku Taloudenhoito

65. § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Aluevaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot,
liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja
talouden tavoitteet seka hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet.

Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

66. § Talousarvion taytantéonpano

Aluehallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myds
sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa
kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
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Aluevaltuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion
taytantéonpano-ohjeet.

Aluehallitus voi antaa talousarvion taytantéonpanoa koskevat tarkemmat ohjeet.

67. § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan aluevaltuustolle
tilinpaatosraportoinnin lisaksi puolivuotisraportein.

Toimielimet, joiden maararahat ovat 68 §:ssa maaritellysti sidotut suhteessa
aluevaltuustoon, seuraavat sdannollisesti talousarvion toteutumista.

Toimielimet antavat niin harkitessaan tarpeelliseksi katsomansa tarkemmat
maaraykset vastuullaan olevan talouden ja toiminnan raportoinnista toimielimelle.

Lisaksi toiminnan ja talouden toteutumisen raportoinnista toimielimille voidaan
antaa tarkentavia maarayksia talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.

68. § Talousarvion sitovuus

Aluevaltuustoon nahden sitovat strategiset tavoitteet ja mittarit maarataan
talousarviokirjassa.

Talousarviosta paattaessaan aluevaltuusto maarittelee, mitka ovat aluevaltuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat
hyvinvointialueen viranomaisia. Silta osin, kun muuta ei ole
talousarviopaatoksenteossa erikseen maaritelty, ovat maararahat aluehallituksen
ja turvallisuuslautakunnan tasolla sidottuja suhteessa valtuustoon.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on
hyvinvointialuetta sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole
maararahaa kaytettavissa. Aluehallituksen on viipymatta tehtava aluevaltuustolle
esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

69. § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava aluevaltuustolle siten, etta
aluevaltuusto ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksessa.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa
talouden perusteissa tapahtuneista muutoksista johtuen, on aluevaltuuston
hyvaksyttava myos tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan
tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen
vaikutukset maararahoihin ja tehtava tarvittavat muutokset niihin.

Aluevaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
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70. § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
aluehallitus aluevaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi
siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

71. § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kayttdomaisuuden
perusparannusmeno lisataan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Aluehallitus hyvaksyy hyddyke- tai hydodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

72. § Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, etta maksuvalmius on varmistettu,
maksuliikenne on ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat
sijoitettu hyvinvointialueen hyvaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden
mukaisesti.

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikaisella
lainalla. Hyvinvointialue voi ottaa pitkaaikaisen lainan valtioneuvoston paattaman
lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto paattaa lainan ottamisen ja
lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
aluevaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Aluehallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
aluevaltuuston hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus voi siirtaa lainan ottamiseen
jaantamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin hyvinvointialueen rahatoimesta vastaa aluehallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa aluehallituksen toimintasaanndssaan
maaraama viranhaltija.

73. § Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista
perittavien maksujen yleisista perusteista seka paattaa hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulla olevien palvelujen asiakasmaksuista.

Aluehallitus paattaa muista suoritteista perittavista maksuista ja voi siirtaa naista
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

74.8 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan
kiintea perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritaan talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

12. luku Ulkoinen valvonta

75. § Ulkoisen valvonnan jarjestaminen ja vastuu

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

76. § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa saadettyjen tehtavien
mukaisesti hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen
ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen kohdistuvasta

tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka
sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta.
Tarkastuslautakunta tekee my0s aluevaltuustolle esityksen siita, voidaanko
tilinpaatos hyvaksya ja vastuuvapaus myontaa tilivelvollisille.

Sen lisaksi mita hyvinvointialuelain 125 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

a) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

b) huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

c) tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista
ensisijaisesti aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan
paattamalla tavalla. Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen
hyvaksymia yleisia ohjeita tiedottamisen periaatteista.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia.

Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana aluevaltuustolle myods muista
merkittavista havainnoista.
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717. § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla
on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta maaraa ulkoisen tarkastuksen tehtavissa toimivan
viranhaltijan lautakunnan esittelijaksi. Tarkastuslautakunta voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 19 luvun
maarayksia.

78. § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo hyvinvointialuelain 89 §:ssa tarkoitetun
sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset aluevaltuustolle
tiedoksi kerran vuodessa.

79. § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

80. § Ulkoisen valvonnan tehtavien hoito ja tietojensaantioikeus

Valtuusto nimeaa erikseen ulkoisen valvonnan tehtavien hoidosta vastaavat
toimijat, joiden tehtavana on valmistella tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi
tulevat asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan ja talouden arviointitehtavassa ja on
oikeutettu tekemaan toiminnan ja talouden tarkastuksia tilintarkastajan kanssa
sovittavalla tavalla ja lautakunnan hyvaksyman ty6ohjelman mukaisesti. Ulkoisen
valvonnan tehtavista vastaavilla toimijoilla on asioiden salassapitoa koskevien
saannosten estamatta oikeus saada kaikki tehtavan hoitamisessa tarvitsemansa
tiedot.

81. § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan hyvinvointialuelain 127 §:ssa.

82. § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien
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suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

83. § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

13. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

84.§ Aluehallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Hyvinvointialueen hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen
ja sisainen valvonta, omavalvonta ja varautuminen yhdessa muodostavat kattavan
valvontajarjestelman.

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
omavalvontaohjelman ja varautumisen etta hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden
valvonnan jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden
valvonnasta, seka

a) hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat;

b) hyvaksyy omavalvontaohjelman;

c) paattaaraportoinnin aikataulun ja tavan;

d) antaatoimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista;

e) antaa osana sisdisen valvonnan raportointia seka toimintakertomuksessa
tiedot turvallisuus- ja varautumisjarjestelyista, keskeisista johtopaatoksista
seka myos selvityksen merkittavimmista turvallisuuteen ja varautumiseen
liittyvista riskeista ja epavarmuustekijoista;

f) antaavuosittaisessa raportissaan johtopaatokset ja selvityksen
omavalvontaohjelman seka varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista;

g) vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

h) vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet
hallita riskeja arvioidaan;

i) esittelee sisdisen tarkastuksen valmistelun pohjalta aluevaltuustolle sisaista
valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion
seka
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j) valmistelee omavalvontaohjelman vuosittaisen raportin.

85. § Hyvinvointialuejohtajan sisadisen valvonnan ja sopimushallinnan

tehtavat

Hyvinvointialuejohtaja:

a) vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesté ja yhteen sovittamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

b) johtaa sisdisen tarkastuksen toteutusta ottaen huomioon aluehallituksen
sisaisen tarkastuksen toteuttamista koskevat paatokset ja linjaukset;

c) vastaa sisdisen valvonnan jariskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet
hallita riskeja arvioidaan;

d) vastaa aluehallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion valmistelusta;

e) seuraajaarvioi sopimushallinnan toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia aluehallitukselle;

f) vastaa sisdisen valvonnan ja sopimushallinnan periaatteiden ja
sopimushallinnan kehittamisesta ja valmistelusta aluevaltuustolle;

g) arvioi sopimushallinnan tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta
seka raportoi tasta aluehallitukselle;

h) antaatarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka paattaa sopimushallinnan
roolit seka

i) vastaa omavalvontaohjelman seka varautumisen vuosittaisen raportin
valmistelusta.

86. § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta
seka raportoivat aluehallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

87. § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

Hyvinvointialuejohtaja seka toimialueiden ja vastuualueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan, mukaan lukien omavalvonta,
varautuminen, hyva hallinto, ja lainmukaisuus seka sopimushallinnan
toteutumisen toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialueellaan ja
vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan vastuuyksikoita seka raportoivat
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aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Toimialuejohtajat ohjaavat ja
seuraavat alaistaan toimintaa asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Vastuualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuuyksikoiden esihenkil0t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen
valvonnan jariskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Aluehallitus maaraa toimintasaannossaan tarkemmin sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan vastuista ja toteuttamisesta.

88. § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toimintojen tarkoituksesta, tehtavista ja vastuista
maarataan tarpeellisin osin tarkemmin aluehallituksen hyvaksymassa
toimintasaannossa.

14. luku Varautuminen, valmiussuunnittelu ja

kokonaisturvallisuus

89. § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Aluevaltuusto paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.
Varautumisen ja valmiussuunnittelun tehtavista vastaa turvallisuuslautakunta
tassa hallintosaannossa maaritellyn seka aluehallituksen vahvistaman
toimintasaannon mukaisesti.

Toimialuejohtajat vastaavat palvelutuotannon osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta. Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden vastuut
maaritellaan 90 §:ssa.

90. § Kokonaisturvallisuus

Aluevaltuusto paattaa kokonaisturvallisuuden periaatteista.
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Aluehallitus paattaa kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden johtamisesta vastaa
hyvinvointialuejohtaja aluevaltuuston ja aluehallituksen paattamien periaatteiden
ja kaytannon toteuttamista ohjaavien paatosten mukaisesti.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuteen liittyvien turvallisuus- ja
valmiustoimen-piteiden koordinoinnista vastaava aluehallituksen maaraama
viranhaltija koordinoi varautumisen ja valmiussuunnittelun tehtavien ja
toimeenpanon yhteensovittamista, vastaa kokonaisturvallisuuden hallinnan
tehtavista ja toimeenpanosta, alueellisesta viranomaisyhteistyosta seka
raportoinnista aluehallitukselle ja -valtuustolle.

[l OSA Aluevaltuusto

15. luku Aluevaltuuston toiminta

91. § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
aluehallituksen puheenjohtaja.

Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Aluevaltuustossa on kolme (3)
varapuheenjohtajaa.

Aluevaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa aluevaltuuston puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitajana ja aluevaltuuston sihteerina toimii
aluevaltuuston maaraama viran- tai toimenhaltija.

92. § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
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valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhman nimeen.

Valtuustoryhmille maksettavasta taloudellisesta tuesta seka valtuustoryhman
puheenjohtajan vuosipalkkiosta maarataan hallintosaannon 170 § ja 171 §:ssa.

93. § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.

94.§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

95. § litakoulut

lltakouluja jarjestetaan aluehallituksen harkinnan mukaan aluevaltuuston
puheenjohtajan maaraamana aikana.

lltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asioista ja
keskustellaan niista.

Varavaltuutettu voi osallistua aluevaltuuston kokouspaivana jarjestettavaan
iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikali
iltakoulu on muulloin kuin aluevaltuuston kokouspaivana, iltakouluun voi osallistua
jokaisesta valtuustoryhmasta yksi varavaltuutettu jokaista alkavaa kymmenta
valtuutettua kohden.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Puheenjohtajalla
on oikeus rajoittaa puheenvuoroja. Aluevaltuuston poytakirjanpitaja pitaa
poytakirjaa.

16. luku Aluevaltuuston kokoukset

96. § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistéssa, johon
osallistutaan sdhkodisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Yleisdlle on
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jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat
ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

97. § Sahkoinen kokous

Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen
sahkoisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu
kokoukseen sahkodisen yhteyden avulla.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaa yleisolle mahdollisuus seurata julkista kokousta
maksutta internetin valityksella hyvinvointialueen jarjestamalla tavalla tai
hyvinvointialueen jarjestamasta paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa
hyvinvointialuelain edellyttama lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja
aaniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, etta puheenvuoroa kayttava nakyy muille
osallistujille videoyhteydella seka nimenhuudon etta kayttamiensa
puheenvuorojen aikana.

Aluevaltuuston sahkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.
Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen
laillisuudesta ja jarjestyksesta voidaan varmistua.

Aluevaltuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa
suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja
salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan aluevaltuuston
suljettuun sahkoiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista saadetaan
julkisuuslain 22-23 §:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja ei
voida lahettaa eika keskusteluja kayda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden
kautta.

98. § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.
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Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen aluevaltuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

99. § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
aluevaltuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Erityisesta syysta esityslista tai yksittaisen asian
selostus ja paatosehdotus voidaan lahettaa myohemmin. Esityslistan liitteita ja
oheismateriaalia lahetetaan harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen
tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Aluevaltuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

100. § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talloin aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

101. 8§ Esityslistan jaliitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen

verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
hyvinvointialueen verkko sivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon
hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

102. § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Ilahetetaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

103. § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
aluevaltuuston puheenjohtajalle ja sihteerille sihteerin antaman ilmoitusohjeen
mukaisesti.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan
hyvinvointialuelain 25 §:ssa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

104. § Lasndolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna
aluevaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Aluehallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla aluevaltuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta aluevaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-
oikeutta aluevaltuuston suljetussa kokouksessa.

Aluevaltuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

105. § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu
valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen paatosvaltaisuuden,
hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

106. § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan hyvinvointialuelain
107 §:ssa.

107. § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa

puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana
kokoukseen jasenena.
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108. 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

109. § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
aluevaltuuston ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

110. 8§ Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin
paata.
Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana(pohjaehdotus). Jos asian on

valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan
tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen
kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

111. § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkodisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

a) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
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b) puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslauta-kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

c) repliikki-ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro
voi kestaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

n2. § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan pOydalle seuraavaan kokoukseen,
jos vahintaan neljasosa lasna olevista aluevaltuutetuista pyytaa asian
poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

13. 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

4. 8§ liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

115. § Asnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen.
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116. § Asnestystapa ja d3nestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sahkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai
aluevaltuuston paattamalla muulla tavalla.

Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittaa aluevaltuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

a) Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

b) Jos asia koskee maardarahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

c) Jos ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

117.§ Asnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

18. 8§ Toimenpidealoite eli toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen aluevaltuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen/toivomusponnen.
Toimenpidealoite/toivomusponsi osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa aluevaltuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.

9. § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan

hyvinvointialuelain 112 §:ssa.

Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.
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Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi aluevaltuutettua
tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei
tarkasteta kokouksessa.

120. § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin
hyvinvointialuelain 145 §:ssa saadetaan.

17. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

121. § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan
on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan
aluevaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

122. § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle

tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on

kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania
ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

123. 8§ Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen
varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitaja, jollei
aluevaltuusto toisin paata.

124. 8§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehenad, antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemaan siihen 128 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

125. 8§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto
aloitetaan.

126. 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

127. 8§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen aluevaltuustolle.

128. 8§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa aluevaltuuston
puheen johtajalle danestyslippunsa.

129. 8§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mita hyvinvointialuevaaleissa saadetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

18. luku Aluevaltuutetun aloite- ja
kyselyoikeus

130. § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkodisessa
kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan
ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava aluehallituksen
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

131. 8§ Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen
kysymyksen hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on
paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa
tehda.

132. 8§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan kahden (2) minuutin pituisia kysymyksia hyvinvointialueen hallintoa ja
taloutta koskevista asioista. Kyselytuntijarjestetaan ennen aluevaltuuston
kokousta, jollei aluevaltuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.
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Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Aluehallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa
lyhytta lisakysymysta.

Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan kolme (3) paivaa ennen
valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin
ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

19. luku Kokousmenettely

133. § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta
hyvinvointialueen toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosaannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

134. 8§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistéssa, johon
osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssad ennen kokousta (sdhkdinen
padtoksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

135. 8§ Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa eivatka nahtavissa.
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136. § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
hyvinvointialuelain 103 §:n mukaisesti.

Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

137. 8§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmist0 toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

138. 8§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, [ahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia [ahetetaan esityslistan
mukana harkinnan mukaan arvioiden toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, mikali mahdollista, vahintaan neljaa (4) paivaa ennen kokousta
noudattaen muutoin maarayksia, mita toimielin on kokouskutsun lahettamisesta
mahdollisesti erillisella paatoksellaan tarkemmin paattanyt.

139. § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talloin aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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140. 8§ Esityslistan jaliitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen

verkkosivuilla

Esityslistajulkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

141. § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Ilahetetaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

142. § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

143. § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus

- aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla
aluehallituksen kokouksessa; seka

- aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.
Asiantuntija voi olla Iasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun
paattymiseen asti.
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144. 8§ Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan maarata myos aluehallituksen varajasen tai
hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

145. 8§ Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan hyvinvointialuelain 106 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

146. 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

147. 8§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

148. 8§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saadetaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

149. 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

150.  §Esittelijat

Aluehallituksen esittelijasta maarataan 4 §:ssa.

Mikali tassa hallintosaannossa ei ole muuta maaratty, esittelijasta maarataan
toimielimen paatoksella. Jos toimielimella on useampia esittelijoita, toimielin
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paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken. Esittelijan ollessa
poissa, estynyt tai esteellinen, hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 77 §:ssa.

151. § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana(pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan

selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa,
etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana, eika vaadi kannatusta.

152. § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevaan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

153. § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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154. 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

155. 8§ liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

156. § Asnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi, eika sita oteta aanestykseen.

157. § Asnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mit4 16 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta aluevaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat
maaraykset ovat 17 luvussa.

158. § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan sisallosta ja
laatimisesta.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjaa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.
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159. § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain
145 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
hyvinvointialueen jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen
tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioonottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

20. luku Muut maaraykset

160. 8§ Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen asukkaalla seka hyvinvointialueella toimivalla yhteisolla ja
saatiolla on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

161. 8§ Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on
annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
aluevaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden

perusteella suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto voi samalla paattaa, mitka

aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

162. 8§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa
lisatietoja aloitteen kasittelysta.
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Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

163. 8§ Asiakirjojen allekirjoittaminen ja nimenkirjoitusoikeus seka oikeus

edustaa hyvinvointialuetta

Hyvinvointialueen yleinen nimenkirjoitusoikeus on hyvinvointialuejohtajalla tai
hanen ollessa estynyt hanelle maaratylla viransijaisella.

Mikali oikeudesta allekirjoittaa asiakirja hyvinvointialueen lukuun ei ole alla
hyvinvointialueen edustamista koskevin maarayksin muuta maaratty, eika
erikseen asiasta paattaneen toimielimen tai viranhaltijan paatoksessa mainittu,
noudatetaan asiakirjojen allekirjoittamisesta viime kadessa seuraavaa:

- Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen
ja sitoumuksen allekirjoittaa aluehallituksen puheenjohtaja tai
hyvinvointialuejohtaja ja tarvittaessa varmentaa suoraan
hyvinvointialuejohtajan alainen viranhaltija.

- Aluevaltuuston ja aluehallituksen toimituskirjan ja kirjelman
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja tarvittaessa varmentaa suoraan
hyvinvointialuejohtajan alainen viranhaltija.

- Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen esittelija ja tarvittaessa
varmentaa sihteeri, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

- Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
toimielimen esittelija ja tarvittaessa varmentaa sihteeri.

Kullakin Etela-Karjalan hyvinvointialueen viranhaltijalla ja vastuutoimijalla on
lahtokohtainen asemaansa perustuva oikeus edustaa hyvinvointialuetta
vastuullaan olevissa toiminnoissa seka allekirjoittaa em. roolissa kyseisia
toimintoja koskevat kannanotot tai lausunnot, tilausasiakirjat tai muut asiakirjat,
jotka noudattelevat asiassa ratkaisu- ja toimivallan omaavan tahon tekemia
hallinnollisia paatoksia mukaan lukien aluevaltuuston hyvaksymaan talousarvioon
perustuvia talousarviovarauksia.

Esittelijaviranhaltijalla on toimivaltuudet edustaa sita toimielinta, jossa toimii
esittelijana eri viranomaisessa ja tuomioistuimessa, toimiessaan toimielimen
antamien paatosten toimeenpanoroolissa taikka toimielimen edustajana
esimerkiksi antamalla lausunnon tai muun kannanoton asiassa, mika noudattelee
toimielimen samassa asiassa aiemmin tekemaa paatosta.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen
maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
toimivaltuuksiensa puitteissa paattamissaan asioissa.
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164. 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa
aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan
valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta lautakunnan
toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialaan
kuuluvan toimialuejohtaja.
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V OSA Luottamushenkiloiden taloudelliset
etuudet

21. luku Luottamushenkiloiden taloudellisten

etuuksien perusteet

165. § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkildille
hyvinvointialuelain ja aluevaltuuston paatdosten mukaisesti maksettaviin
palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Vaikuttamistoimielinten jasenten palkkioita koskevat maaraykset annetaan niita
koskevissa aluehallituksen vahvistamissa toimintasaannoissa.

166. 8§ Kokouspalkkiot

Hyvinvointialueen toimielinten kokouksista ja aluehallituksen
puheenjohtajapalavereista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

- Aluevaltuusto ja sen valiokunnat 150 €
- Aluehallitus 150 €
- Lautakunnat, jaostot, toimikunnat ja muut toimielimet 130 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen
palkkio 50 % korotettuna.

Aluevaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan
osallistumisesta aluehallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin
hallituksen jasenillekin.

Aluehallituksen puheenjohtajistolle maksetaan puheenjohtajapalaverista edella
mainittu kokouspalkkio.

Aluehallituksen maaraamana edustajana muun toimielimen kokoukseen
osallistuvalle aluehallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio kuin kyseisen
toimielimen jasenelle.

Mita edella on maaratty, sovelletaan myds hyvinvointialueen viran- tai
toimenhaltijaan, joka muulloin kuin varsinaisena tydaikanaan osallistuu
toimielimen kokoukseen, lukuun ottamatta kokonaispalkkauksen piirissa olevia
johtavia viranhaltijoita, joiden kokonaispalkka kattaa my0s palkan virka-ajan
ulkopuolelle sijoittuviin kokouksiin osallistumisesta.

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa erikseen nimettyna lasna
muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan
hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio. Mita
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tassa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil6on, joka on asiantuntijana
kutsuttu kuultavaksi tai muutoin luottamushenkiléroolinsa perusteella
osallistumaan toimielimen kokoukseen tai toimielimen paatoksentekoon
olennaisesti liittyviin erikseen koolle kutsuttaviin tydkokouksiin ja vastaaviin
paatoksentekoon keskeisesti liittyviin valmistelutilaisuuksiin, joista pidetaan
palkkion maksun edellytykset tayttavaa muistiota.

Hyvinvointialueen luottamushenkilGille jarjestettaviin koulutus- ja
perehdytystilaisuuksiin, seminaareihin seka paatoksentekoa ja valmistelua
koskeviin infoihin osallistumisesta maksetaan kutsutuille luottamushenkilille
lautakunnan jasenen kokouspalkkiomaarayksen mukainen palkkio.

Jos kokous kestaa yli kolmen tunnin ajan, korotetaan palkkiota jokaiselta alkavalta
tunnin jaksolta 50 prosentilla laskettuna kokouspalkkiosta.

Aluehallituksen jasenille ja puheenjohtajistolle maksetaan aluevaltuuston
kokouksiin osallistumisesta sama kokouspalkkio kuin aluevaltuuston jasenillekin.

167. 8§ Toimituspalkkiot

LuottamushenkilG, joka osallistuu aluehallituksen tai muun toimielimen
nimeamana muuhun kuin 166 §:ssa tarkoitettuun kokoukseen eli neuvotteluun,
toimitukseen tai muuhun vastaavaan luottamusedustukseen edustaakseen
hyvinvointialuetta ja josta ei muutoin makseta palkkiota tai korvausta, saa
(nimityksen tehneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen
toimituspalkkion ilman 166 §:n 8 momentin mukaista korotusta.

Sama koskee my0s hyvinvointialueen jarjestamiin tiedotustilaisuuksiin ja muihin
virallisesti koolle kutsuttuihin tilaisuuksiin osallistumista.

168. § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Sahkoisesta paatoksentekomenettelysta maksettavasta kertapalkkiosta
maarataan erikseen, kun sahkdinen paatoksentekomenettely on kaytettavissa.

169. 8§ Kokouspalkkio saman paivan kokouksista

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena
paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio,
ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia. Milloin
uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut
vahintaan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia,
maksetaan kertapalkkio soveltaen, mita edella 166 §:ssa on maaratty.

170. 8§ Vuosipalkkiot kokousten ulkopuolella hoidetuista tehtavista

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan lisaksi
seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

- Aluevaltuuston puheenjohtaja 4.000 €
- Aluevaltuuston varapuheenjohtaja 1.000 €
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- Aluehallituksen puheenjohtaja 3.480 €, mikali aluehallituksen
puheenjohtaja ei toimi ilmoituksensa mukaisesti osa-aikaisena
luottamushenkilona 171 §:n mukaisesti.

- Aluehallituksen varapuheenjohtaja 1.860 €

- Aluehallituksen jasen 700 €

- Aluehallituksen jaoston puheenjohtaja 1.000 €

- Aluehallituksen jaoston varapuheenjohtaja 350 €

- Turvallisuuslautakunnan puheenjohtaja 1.000 €

- Turvallisuuslautakunnan varapuheenjohtaja 700 €

- Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1.000 €

- Osallisuus- ja demokratiajohtokunnan puheenjohtaja 1.000 €

- Valtuustoryhmien puheenjohtajat 1.000 €

Milloin aluevaltuuston tai aluehallituksen puheenjohtaja tai edella mainittu
vuosipalkkiota saava luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut yli
kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus
saada suhteellinen osa vuosipalkkiota.

Vuosipalkkio kattaa kaikki kokousten ulkopuolella hoidetut luottamustehtavat,
joihin luottamushenkil6 osallistuu itsenaisesti ilman, etta aluehallitus tai muu
toimielin on nimennyt hanet hyvinvointialueen edustajaksi 167 §:n mukaisesti.
Naista luottamustehtavista ja erilaisiin tilaisuuksiin osallistumisista
hyvinvointialue ei maksa vuosipalkkion lisaksi muita korvauksia kuten
kokouspalkkioita, ansionmenetyskorvausta tai matkakustannuksia, vaikka
tilaisuuden osallistumismaksun maksaisi hyvinvointialue.

Mikali aluehallituksen puheenjohtaja valitsee toimia osa-aikaisena
luottamushenkilong, noudatetaan hallintosaanndn saannoksia aluehallituksen
puheenjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista.

171.§ Hyvinvointialuelaissa tarkoitettu osa-aikainen aluehallituksen

puheenjohtaja

Aluehallituksen puheenjohtajaksi valittu luottamushenkilo voi itse valita, toimiiko
han hyvinvointialuelain tarkoittamana osa-aikaisena luottamushenkilona. limoitus
tulee tehda kirjallisena aluehallitukselle, joka saattaa asian aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi, taikka vaihtoehtoisesti aluevaltuuston aluehallituksen
puheenjohtajan valintapaatoksen yhteydessa ilmoituksen voi tehda kyseisen
pykalan kasittelyn yhteydessa suoraan aluevaltuustolle.

Aluevaltuusto voi aluehallituksen puheenjohtajan valintapaatoksen tehtyaan
hyvaksya samassa paatospykalassa aluehallituksen puheenjohtajan antaman
ilmoituksen osa-aikaisena luottamushenkiléna toimimisesta.

Osa-aikainen aluehallituksen puheenjohtaja on oikeutettu enintaan 2994,38 €:n
suuruiseen kokonaiskuukausipalkkaan, joka vastaa 50 % HYVTES:n mukaisesta
taydesta toimistotyodajasta. Mikali tybaikaprosentiksi sovitaan alhaisempi maara,
alenee kokonaispalkka vastaavasti. Enemmasta tyoaikaprosentista ei voi sopia.
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Palkka sisaltaa korvauksen 178 §:ssa mainitusta ansionmenetyksesta ilman
erillista selvitysta.

Tyobaikaan lasketaan kuuluvaksi ilta- ja viikonloppuun liittyvat edustustehtavat ja
muut sidosryhma- ym. vastaavat tapaamiset, joten erillisia tytaikakorvauksia ei
suoriteta.

Osa-aikaiselle aluehallituksen puheenjohtajalle maksetaan kuitenkin kokous- ja
edustuspalkkiot seka matkakorvaukset samalla tavalla kuin viranhaltijoille.

Mikali luottamushenkilo ilmoittaa hoitavansa tehtavaa muun paatoimen ohessa
normaalina luottamushenkilotehtavana, ei edella esitettya osa-aikaisen
puheenjohtajan palkkaa makseta, vaan hanelle maksetaan 170 §:n mukainen
aluehallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio.

Mikali saman kalenterivuoden aikana aluehallituksen osa-aikaisen puheenjohtajan
luottamustointa hoitaa kaksi tai useampi luottamushenkild, kullakin heista on
oikeus saada luottamustoimen hoitoaikaansa vastaava suhteellinen osuus
vuosipalkasta.

Osa-aikaisena aluehallituksen puheenjohtajana tehtavaa hoitavalla
luottamushenkildlla on oikeus saada sairauslomaa ja perhevapaata samoin
perustein kuin kunnallisella viranhaltijalla. Osa-aikaisesti aluehallituksen
puheenjohtajan tehtavaa hoitavalla on my0ds oikeus hyvinvointialueen
tyoterveyshuoltoon.

Aluehallituksen puheenjohtajan edella kuvattujen osa-aikaisuuteen perustuvien
oikeuksien hyvaksyjana toimii aluevaltuuston puheenjohtaja, joka hyvaksyy hanen
lomansa, sairaslomansa ja muut vastaavat laissa maaritellyt ja muut tehtavaan
liittyvat asiat.

Osa-aikaisen hallituksen puheenjohtajaan sovelletaan hyvinvointialan yleisen
virka-ja tydehtosopimuksen (HYVTES) ehtoja seka eldkelakia JUEL (KUEL).

172. 8§ Valtuustoryhmien taloudellinen tukeminen

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisaista toimintaa seka toimenpiteita, joilla
valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Edella viitattuun hyvinvointialuelain maaraykseen
perustuvaa ryhmarahaa varataan aluevaltuutettua kohti 3000 euroa
hyvinvointialueen talousarvion vuosittain tai valtion erikseen osoittaman
maararahan mukaisesti. Tukea mydnnettaessa on yksiloitava tuen kayttotarkoitus
ja noudatettava muutoinkin hyvinvointialuelain 27 §:n maarayksia.

173. 8§ Tilintarkastajien palkkiot

Tilintarkastajille maksetaan palkkiota laskun perusteella.
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174. 8§ Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida
pitaa, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio, ellei
kyseessa ole sahkodinen kokous.

175. § Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden
kesto, lasnaolijat ja seka saapumiset ja poistumiset. Kokouspalkkion maksaminen
edellyttaa osallistumista koko kokoukseen taikka vahintaan puolet kokouksen
kestosta. Mikali varajasen on kutsuttu kokoukseen nimenomaisesti
esteellisyystilanteen vuoksi, edella maariteltya edellytysta kokouksen
osallistumisajasta ei noudateta, vaan varajasen on oikeutettu tavanomaiseen
kokouspalkkioon.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintaan 1tuntia.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi
ajaksi.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaamista koskeva vaatimus on, mikali mahdollista esitettava kahden

kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle laskun hyvaksyminen voimassa olevien
maaraysten mukaan kuuluu.

176. § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

177. § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, ydomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille
tehdysta virkamatkasta, seka korvausten saamisessa noudatettavasta
menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen | matkaluokkaa koskevat maaraykset, kuitenkin siten, etta
hallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin
majoittumiskorvauksesta.

Kokouspalkkio sisaltaa korvauksen pysakointimaksusta eika toimielinten
kokousten ajalta syntyneita pysakointimaksuja korvata erikseen.

178. 8§ Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
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lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta taysimaarainen
korvaus kultakin alkavalta tunnilta tydnantajan todistuksen ja kustannuksista
hyvaksyttavan selvityksen perusteella, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Mikali luottamushenkilo esittaa tyonantajan todistuksen tai muun luotettavan
kirjallisen selvityksen ansionmenetyksesta, korvaus suoritetaan todellisen
ansionmenetyksen suuruisena.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- ja muuta tyota olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista
kustannuksista. Mikali luottamushenkild ei edella kuvatussa tilanteessa kykene
esittamaan yksiselitteista, riittavaa kirjallista selvitysta ansionmenetyksestaan,
suoritetaan ansionmenetys aluehallituksen erikseen maaraaman
enimmaiskorvauksen mukaisesti. Mikali aluehallitus ei ole muuta maarannyt,
tuntikorvauksen enimmaismaara on 21 €.

Edella 2 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintaan 10 €. Luottamushenkildn tulee tallin kuitenkin
antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Erityisten selvitysten puuttuessa kohtuullisena lastenhoidon korvauksena tuntia
kohden pidetaan koulutetun lastenhoitajan kulloinkin saamasta peruspalkasta
laskettua tuntipalkkaa.

179. § Tarkemmat ohjeet ja erimielisyyden ratkaiseminen

Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.

VI OSA Muut maaraykset

22. luku Voimaantulo

180. 8§ Hallintosaannon voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2026.
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