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• 7 § Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä alueensa 
kuntien sekä muiden edellä tässä momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden* kanssa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta

*Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevät muut julkisen sektorin toimijat, 
yksityiset yritykset ja kolmannen sektorin toimijat.

• 6 § Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.

Laki sosiaali -ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) 6 ja 7 §:t



Kuntaneuvottelut
HVA, kunta ja E-K liitto

1 x vuosi / Toukokuu

Johdon tapaamiset
Kuntajohtajat ja HVA johto

1-2 x vuosi / kunta

* HYTE neuvottelut, 
Kunnan Hyte -työryhmät

1 x vuosi / syyskuu

* Järjestöneuvottelu
1 x vuosi

Asukastapaamiset 
HVA johto
1-2 x/vuosi

Yhdyspintaneuvottelut 2023 -->
   Neuvotteluissa käsiteltäviä strategisia aihioita ovat esim. Elinvoima, 

työllisyys, maahanmuutto, viestintä, investoinnit, kuntakehitys, kaavoitus, yhteiset 
kriteeri järjestöavustuksiin (ylätason strategiset linjat)

Kuntajohtajien & HVA-johdon tapaamiset kuukausittain ja ne järjestetään vuorotellen 
kaikissa kunnissa.

HYTE neuvottelut kuntien hyvinvointityöryhmiin. Tapaamisessa sovitaan tulevan vuoden 
HYTE-toimenpiteet suhteessa sovittuihin teemoihin. HVA myös esittää kunnille 
kuntakohtaisia indikaattoreita sekä tietoja hyvinvoinnin tilasta perustuen sovittuihin 
teemoihin (operatiivinen taso)  

Järjestöneuvottelu toteutetaan vuonna 2023 HYTE-neuvottelujen yhteydessä.

Hyvinvointialueen johto jalkautuu kaikkiin kuntiin tapaamaan maakunnan kuntien 
asukkaita ja vastaamaan heiltä tulleisiin kysymyksiin.

Lakisääteinen



5.9. Lemi (9) * *

6.9. Imatra (8)

7.9. Parikkala (3) *

11.9. Taipalsaari (9) * *

13.9. Rautjärvi (8) *

14.9. Lappeenranta (17)

19.9. Savitaipale (3)

20.9. Ruokolahti (14) * *

26.9. Luumäki (8) * *

HYTE-neuvottelujen aikataulu v. 2023
• Neuvottelujen kesto 2h / kunta ja tapaamiseen oli 

kutsuttu kunnan hyvinvointityöryhmä

• Hyvinvointialue vastaa neuvottelujen koolle 

kutsumisesta ja organisoinnista

• Hyvinvointialueen vastuulla on tuottaa neuvotteluista 

muistio.

• EKHVA:n edustajat HTE-päällikkö Aija Rautio ja 

hyvinvointisuunnittelija Salla Kivistö. Anneli Kiljunen oli 

mukana Savitaipaleella ja Luumäellä.

• Järjestöjen edustaja Henna Raikaslehto, Etelä-Karjalan 

Yhdistykset ry:n hallinnoiman Etelä-Karjalan 

kumppanuusverkosto –hankkeen projektipäällikkö

*kunnanjohtaja   * valtuutettu



Elokuu 2023

•Kuntien HYTE-vastaaville 
sähköpostilla pyyntö 
esittää neuvotteluiden 
päivämäärä ja aika
•Kunnat tekevät omat 
nostot neuvotteluihin 
etukäteen

Syyskuu 2023

•Neuvottelut kaikissa 
Etelä-Karjalan kunnissa

Lokakuu 2023

•Muistioiden, 
yhteenvedon ja 
palautteen koonti
•Asian esittely EKHVA:n 
jorylle ja HYTE 
ohjausryhmälle

Marraskuu 2023

•Yhteenveto ja palautteet 
neuvotteluista käsitellään 
HYTE-työrukkasessa ja 
lähetetään kunnille

•Asian esittely 
järjestöjen 
kumppanuuspöydälle

Hyte-neuvottelujen prosessi



Tarvitaan viestintää ja yhteistä työtä (keskustelua) puolin ja toisin

• Organisaatiotuntemus sekä aktiivinen osallistuminen on tärkeää

• Nimetään yhdyspintaan vastinparit toimialueille

• Viestitään suunnitelmallisesti mm. uusista rekrytoinneista

Kunnat ovat eri lailla tietoisia lakisääteisestä HYTE-työstä.

• Resurssointi HYTE-työhön vaihtelee kunnittain.

• Kunnissa on suuria eroja ja erityisesti erot näkyvät pienten ja suurten kuntien välillä

• Kunnat toivovat toimialueilta vuosittaisia katsauksia toiminnasta

• Jatkossa kuntien tulee laittaa keskusteluteemat etukäteen neuvottelujen 
valmistelijalle, niin osaamme valmistautua riittävin henkilöin neuvotteluihin

Nostot neuvotteluista:



Yhdyspintatyö

• Perhepalvelujen yhdyspinnasta keskusteltiin kaikissa kunnissa

• Kunnilla on suuria haasteita oppilaiden kanssa. Haasteellisesti käyttäytyvät lapset & 
nuoret ovat pieni joukko, mutta sitäkin vaikeampi

• Yksi osa yhteistyön haastetta on se ettei viestit tavoita oikeita henkilöitä --> 
tarvitaan tiiviimpää tiedottamista ja vastinpareja

• Eri maakunnalisten työryhmien yhteistyön tiivistäminen, että vältetään 
päällekkäinen työ

Mitä on HYTE?

• Käsitteenä edelleen hieman epäselvä ja aiheena haastava, jopa raskas

• Kunnat ottivat järjestöt hyvin vastaan, mutta tuliko konkretiaa?

• Kuntakierroksen prosessia tulee kehittää!



HYTE-kärkiohjelmat miksi?



• THL julkaisi 05/2023 ensimmäistä kertaa kansallisen terveysindeksin vuosille 2019-2021. 
Kuntatason tiedot julkaistaan myöhemmin tänä vuonna.

• Kattaa useita indikaattoreita, jotka korvaavat aiemman THL:n sairastavuusindeksin ja Kelan 
Terveyspuntarin.

• Indeksit kuvaavat sairauksien ja työkyvyttömyyden yleisyyttä suhteessa koko maan väestöön 
(koko maa = 100)

Terveysindeksi 2019-2021

Etelä-Karjala 141 

Lähde: THL, Kansallinen terveysindeksi, https://www.julkari.fi/handle/10024/146672 

https://www.julkari.fi/handle/10024/146672


• Vuosille 2024-2025
• Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2028

SUTJAKKA Etelä-Karjala
(Ylipaino, nuoret ja työikäiset)

SOPUISA Etelä-Karjala
(Ehkäisevä päihde- ja mielenterveys, lapset ja 
nuoret)

IKÄYSTÄVÄLLLINEN Etelä-Karjala
(Kaatuminen & yksinäisyys, ikääntyneet)

HYTE:n kärkiohjelmat



HYTE- kärkiohjelmien sisältö

1. Tiivis toimintaympäristön analyysi 
2. Ohjelmien tavoitteet
3. Sisäiset toimenpiteet
4. Mittarit, joilla seurataan

• Omat tietolähteet
• Kansalliset tietolähteet
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