Henkilokohtaisen avustajan tyoaika
Tyoaikaa saatelee tyoaikalaki (872/2019) ja voimassa oleva tyoehtosopimus.

Paasaantoisesti tyontekijoiden kanssa ei voi sopia tyoajasta toisin kuin mita tyoaikalaissa
tai tyoehtosopimuksessa on maaratty.
Tyoajaksi luetaan tyohon kaytetty aika ja se aika, jolloin tyontekija on velvollinen

olemaan tyopaikalla tyonantajan kaytettavissa.

HUOM: Uusi tyoaikalaki astui voimaan 1.1.2020. Tietoa lakimuutoksista loydat mm.

Heta-liiton sivuilta: https://heta-liitto.fi/tietopankki/tyoaikalaki/.

Henkilokohtaisen avustajan tyosuhteissa noudatetaan tyoaikalakia, jollei
tyoehtosopimuksessa ole muuta sovittu.

Kaakkois-Suomen kunnissa noudatetaan avustajien tyosuhteissa lahtokohtaisesti
Henkilokohtaisia avustajia koskevaa valtakunnallista tyoehtosopimusta riippumatta siita,
kuuluuko tyonantaja Heta-liittoon (Henkilokohtaisten avustajien tyonantajaliitto).
Kuitenkin vain Heta-liittoon kuuluva tyonantaja voi hyodyntaa esimerkiksi
tyoehtosopimuksen mukaisia joustavampia tyoaikoja tai viikkolevon siirtomahdollisuutta.
Tyoehtosopimuksessa on maaratty kahdesta erilaisesta tyoaikamuodosta, yleistyoajasta
ja jaksotyoajasta. Nama tyoaikamuodot ovat toisilleen vaihtoehtoisia ja niita koskevat

eri maaraykset.

Yleistyoaika
Yleistyoajassa tyontekijan saannollinen tyoaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40

tuntia viikossa.

Tasoittumisjaksot (vain Heta-liittoon kuuluvat tyonantajat)

Viikoittainen saannollinen tyoaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se on keskimaarin
40 tuntia viikossa enintaan kahdeksan viikon tasoittumisjaksossa. Talloin tyontekijan

saannollinen tyoaika on

2 viikossa enintaan 80 tuntia
3 viikossa enintaan 120 tuntia
4 viikossa enintaan 160 tuntia

5 viikossa enintaan 200 tuntia
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6 viikossa enintaan 240 tuntia
7 viikossa enintaan 280 tuntia

8 viikossa enintaan 320 tuntia

Mikali saannollinen tyoaika on ennen voimassa olevaa tyoehtosopimusta sovittu
lyhyemmaksi kuin 40 tuntia viikossa, on tasoittumisjakson enimmaistuntimaara tuo

aiemmin sovittu saannollinen tyoaika kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Tasoittumisjakson sisalla ei minkaan tyoviikon tyoaika saa ylittaa 48 tuntia. Taman

maaran ylittava tyo on ylityota.

Tyoviikko on kalenteriviikko, joka alkaa maanantaista ja pddttyy sunnuntaihin, ellei

tyopaikkakohtaisesti ole sovittu muusta tyoviikon vaihtumisajankohdasta.

Jaksotyoaika (vain Heta-liittoon kuuluvat tyonantajat)
Tyoehtosopimuksen nojalla tyonantajan on mahdollista teetattaa jaksotyota.

Jaksotyossa tyontekijan tyoaika on jarjestetty siten, etta se tasoittuu maaratyn jakson
kuluessa enintaan maarattyyn tyotuntien enimmaismaaraan. Jaksotyossa tyontekijan
saannollinen tyoaika on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintaan 120 tuntia tai
kahden viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80 tuntia. Tyovuoron pituus on enintaan 10
tuntia vuorokaudessa, yovuorossa 12 tuntia vuorokaudessa. Tyonantaja ja tyontekija
voivat sopia myos enintaan 15 tunnin tyovuorosta jaksotyossa. Yotyota tehtaessa on

huomioitava tyoaikalain (3 luku, 88) pakottavat saannokset.

Lisa- ja ylityo

Lisatyota on tyo, jota tehdaan sovitun tyoajan lisaksi, mutta joka ei ylita saannollista
tyoaikaa (40 h/vk). Lisatyon teettaminen edellyttaa tyontekijan suostumusta.

Ylityo on tyota, jota tehdaan saanndllisen tyoajan ylittavana aikana. Tassa kannattaa
aina erottaa toisistaan henkilokohtaisen avun myonnettyjen tuntien ylittyminen ja
ylityon syntyminen. Ylityota saadaan teettaa tyontekijan suostumuksella ja lain
sallimissa rajoissa (Huom. 1.1.2020 voimaan tulleeseen tyoaikalakiin on tullut tahan
muutoksia). Ylityot korvataan tyoehtosopimuksen mukaisesti. Kunta seuraa ylitoiden

syntymista ja puuttuu niihin tarvittaessa. Taustalla on tyontekijan suojelu tyon



liialliselta kuormittavuudelta. Henkilokohtaisen avun paatoksen mukaisten tuntien

ylittamisesta tulee aina sopia kunnan kanssa.

Tyovuoroluettelo
Tyovuoroluettelon laatiminen on tyonantajan vastuulla. Tyovuoroluettelo laaditaan

yleistyOajassa vahintaan taydelle viikolle tai pidempaa tasoittumisjaksoa kaytettaessa
koko tasoittumisjaksolle (1-8 viikkoa) ja jaksotyossa koko jakson ajalle (2 tai 3 viikkoa).
Tyovuoroluettelo on saatettava tyontekijan / tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja

vahintaan viikkoa ennen kunkin luettelon alkua.

Tasoittumisjakso tai jaksotyossa kaytettava jakso seka tyovuoroluettelo alkavat aina

maanantaista, ellei tyoviikon alkamisajankohdasta toisin sovita kirjallisesti.

Tyovuoroluettelosta on kaytava ilmi tyontekijan tyo- ja vapaapaivat, saannollisen
paivittaisen tyoajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat seka ruokatauko, mikali

tyontekija voi sen aikana vapaasti poistua tyopaikaltaan.

Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tyon teettamisedellytyksissa
tapahtuvan ennalta arvaamattoman muutoksen takia. Myos viimeksi mainitussa
tilanteessa muutoksesta on pyrittava sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tyontekijalle
mahdollisimman varhain. Tyovuoroluetteloa laadittaessa on huomioitava seuraavat asiat:
1. Vuorokauden saannollinen tyoaika jarjestetaan ruokataukoa lukuun
ottamatta yhdenjaksoiseksi, ellei ole perusteltua syyta muuhun
menettelyyn.
2. Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyovuoroja tulee valttaa. Alle neljan
tunnin tyovuoroja ei tule kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai tyosta
johtuva perusteltu syy tata edellyta tai vammaispalvelulain mukaisesta
avustajapaatoksesta seuraa, etta tyovuoro jaa tata lyhemmaksi.
3. Tyovuoroa ei saa merkita alkavaksi kello 01 - 06 valisena aikana ilman

perustelua syyta (esim. ulkomaanmatkojen lentoajankohdat).



Tuntilista
Kaikista avustajista on toimitettava tuntilista tilitoimistoon. Tuntilista ja tyosopimus

ovat palkanmaksun perusteita. Toteutunut ja tyonantajan allekirjoituksellaan hyvaksyma
tuntilista tulee toimittaa heti palkkakauden paattymista seuraavana arkipaivana
tilitoimistoon, jotta se ehtii perille ja palkka maksetaan ajallaan. Tuntilistan
myohastymisen takia palkanmaksu siirtyy seuraavaan palkanmaksupaivaan (15. tai 27.

paiva).

Tyonantajan ja mielellaan myos tyontekijan allekirjoittamat tuntilistat voi toimittaa
seuraavilla tavoilla:

e Lahettamalla tuntilistan sahkopostin liitteena osoitteeseen palkat@oima.fi (pdf,

excel tai kuva tuntilistasta)
e Jos tyonantaja kayttaa sahkoista tuntilistaa, tulee se tallentaa ja lahettaa

tyonantajan sahkopostista osoitteeseen palkat@oima.fi

e Kayttamalla oima.fi -verkkopalvelua, lisatietoa osoitteessa:

https://oima.fi/palkat/palkat-kayttoonotto/

e Toimittamalla tuntilista postitse (ilman postimaksua) osoitteeseen: Oima, Tunnus
5021175, 00003 VASTAUSLAHETYS.

Tuntilistojen lahettaminen sahkoisesti tai Oiman sahkoisen jarjestelman kaytto on

suositeltavaa. Tuntilistoja ja kirjekuoria saa tilitoimistosta.

Lepoajat
Ruokatauko
Jos tyovuoron pituus ylittaa 6 tuntia, varataan tyontekijalle mahdollisuus ruokailuun

tyoaikana. Tyonantaja ja tyontekija voivat myos sopia vahintaan puolen tunnin
ruokatauosta, jonka aikana tyontekija saa vapaasti poistua tyopaikalta. Mikali tyontekija
saa poistua tyopaikalta ruokatauon aikana, ei ruokataukoa lueta tyoaikaan. Jos tyoaika
ylittaa vuorokaudessa 12 tuntia, on ruokailumahdollisuuksia varattava kaksi.
Tyontekijan mukanaan tuoman ruuan ja juoman sailyttamista ja lammittamista varten

tulee tarvittaessa olla asianmukaiset laitteet.
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Kahvitauko
Tyontekijalle jarjestetaan tyovuoron aikana mahdollisuus yhteen tyoaikana pidettavaan

10 minuutin kahvitaukoon kutakin taytta neljaa tuntia kohden.

Lepotauko
Jos tyoaika ylittaa vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijalla on oikeus pitaa puoli tuntia

kestava lepoaika kahdeksan tunnin tyoskentelyn jalkeen. Tyonantaja ja tyontekija voivat

sopia, etta tyontekijalla on oikeus poistua lepotauon aikana toisaalle.
Jos avuntarpeen luonne on sellainen, ettd tyontekijdn jatkuvaluonteinen ldsndolo on
vammaiselle henkilélle valttadmdtontd, on tyotehtdvdat kahvitauon ja lepotauon aikana

kuitenkin rajattava vdlttamdttomimpiin.

Esimerkkitaulukko paivittdisten taukojen varaamisesta

TAUKO ylidh yli8 h ylil0 h ylil2 h yli16 h yli24 h
tyovuoro | tybvuoro | tybévuoro | tyévuoro | tydvuoro | tydvuoro

kahvitauko 1 2 2 3 4 6

ruokatauko 0 1 1 2 2 2

lepo 0 0 1 1 1 2

nukkumismahdollisuus | 0 0 0 ybaikana | yoaikana | vah.7h

Taulukko 1. Pdivittdisten taukojen varaaminen

Vuorokausilepo ja viikkolepo
Lepoaika tarkoittaa aikaa, jolloin tyontekija ei ole tyossa eika velvollinen tekemaan
tyota, eli kaytannossa se aika, jolloin tyontekija on vapaa-ajalla.

Vuorokausilepo

Tyontekijalle annetaan jokaisen tyovuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana

vahintaan yhdeksan tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika. Tyoehtosopimus

mahdollistaa erain edellytyksin myos lepoajoista poikkeamisen ja vuorokausilevon

siirtamisen esim. matkan tai pitkan tyovuoron aikana.

Vuorokausilevosta on saadetty tyoaikalaissa osin pakottavasti.

Jos laissa saadettya vuorokautista lepoaikaa lyhennetaan, tulee tyontekijalle antaa

korvaava lepoaika. Korvaava lepoaika on annettava tyoaikalain saannosten mukaisesti.




Viikkolepo
Tyontekijalle annetaan vahintaan 35 tunnin keskeytymaton viikkolepo kunakin

kalenteriviikkona. Tama lepoaika on sijoitettava sunnuntain yhteyteen, mikali se on

mahdollista. Tyoviikko jarjestetaan keskimaarin enintaan viisipaivaiseksi.

Viikkolevon siirtaminen (vain Heta-liittoon kuuluvat tyonantajat)
Viikkolepo voidaan yksittaiselta kalenteriviikolta siirtaa. Viikkolepo on talloin annettava

sita kalenteriviikkoa edeltavalla tai seuraavalla kalenteriviikolla, jolta se on siirretty.
Jos kaytossa ovat tasoittumisjaksot tai jaksotyo, on viikkolepo lisaksi annettava saman
tasoittumisjakson tai jaksotyon jakson sisalla. Jos viikkolepoa siirretaan tyontekijalla voi
olla enintaan 8 tyopaivaa perakkain.

Arkipyhat

Tyoehtosopimuksen mukaan pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, juhannusaatto seka
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva vapunpaiva, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja uudenvuodenpaiva ovat ylimaaraisia palkallisia
vapaapaivia.

Jos ylla mainittuja paivia ei ole voitu antaa tyontekijalle vapaaksi, maksetaan
arkipyhapaivana tehdyilta tyotunneilta normaalin kuukausi- tai tuntipalkan lisaksi
kaksinkertainen tuntipalkka, joka sisaltaa arkipyhakorvauksen vapaapaivan menetyksesta
seka sunnuntaityokorvauksen.

Palkalliseen arkipyhavapaaseen ja arkipyhakorvaukseen on oikeutettu tyontekija, jonka
tyosuhde kestaa vahintaan kaksi viikkoa tai tarvittaessa toihin kutsuttavan tyojakso, joka
sisaltaa arkipyhan, kestaa vahintaan kaksi viikkoa.

Vuosiloman, sairausloman tai muun sovitun palkallisen vapaan sisaan jaava arkipyha ei
oikeuta ylimaaraiseen palkalliseen vapaapaivaan tai arkipyhakorvaukseen.
Tyoehtosopimuksen mukainen arkipyhd ei kuluta vuosilomapdivid.

Jos tyontekija on sairauslomalla arkipyhdn, joka olisi ollut hédnelle tyovuoroluettelon

.....



Muut tyoaikakorvaukset

Sunnuntaityo
Sunnuntaityosta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpaivana, loppiaisena,

pitkaperjantaina, paasiaislauantaina, 2. paasiaispaivana, vapunpaivana, helatorstaina,
juhannusaattona, juhannuspaivana, pyhainpaivana, itsenaisyyspaivana, jouluaattona,
joulupaivana ja tapaninpaivana tehtya tyota, maksetaan sunnuntaityokorotuksena
tehdyilta tunneilta 100 %:lla korotettu perustuntipalkka. Sunnuntaityo alkaa sunnuntaina
klo 00.00 ja paattyy klo 24.00.

Lauantaityo
Lauantaina tehdyilta tunneilta maksetaan 25 %:lla korotettu perustuntipalkka.

Lauantaityokorotusta ei makseta silloin, jos samalta ajalta maksetaan

sunnuntaityokorotus.

Iltatyo
Kello 18.00 ja 23.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatyokorvauksena 15

%:lla korotettu perustuntipalkka.

Yotyo
Yotyota on tyo, jota tehdaan kello 23:n ja 6 valisena aikana. Yotyota saadaan teettaa

silloin, kun avustamisen tarvetta on myos yoaikaan. Yotyosta maksetaan
yotyokorvauksena 30 %:lla korotettu perustuntipalkka. Tyonantajan on
tyosuojeluviranomaisen pyynnosta annettava tieto saannollisesti teettamastaan

yotyosta.

Perheenjasen tyontekijana
Perheenjasenten asema on muuttunut 1.1.2020 voimaan tulleessa tyoaikalaissa:

Tyontekijana tyoskentelevat perheenjasenet tulevat tyoaikalain soveltamisalan piiriin,
jos heilla ei ole ns. tyoaika-autonomiaa. Tama tarkoittaa sita, ettei tyontekijan tyoaikaa
ennalta maaritella eika hanen tyoajan kayttoaan valvota, ja nain ollen tyontekija voi
itse paattaa tyoajastaan. Heta-liitto on arvioinut, etta henkilokohtaisen avustajan tyossa
ei voi paasaantoisesti vallita tyontekijan tyoaika-autonomiaa, silla henkilokohtainen apu
lahtee apua saavan henkilon tarpeesta ja hanen valinnoistaan seka tavoitteesta

toteuttaa avusettavan itsemaaraamisoikeutta.



Perheenjaseniin (joilla ei ole ns. tyoaika-autonomiaa) sovelletaan jatkossa myos ylityon

kertymista koskevia saantoja ja perheenjasenet saavat tyoaikakorvaukset.

Tyoaikalaki 872/2019:
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190872#Lidp447234336.

Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tyoehtosopimus

(voimassa 30.4.2021 asti):
http://www.socom.fi/wp-content/uploads/2020/02/Tyoehtosopimus20202021.pdf
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