Henkil6kohtaisten avustajien palkkaus

Eteld-Karjalassa noudatetaan avustajien palkkauksessa lahtokohtaisesti Henkilokohtaisia avustajia koskevaa
valtakunnallista tydehtosopimusta riippumatta siita, kuuluuko tyénantaja Heta-liittoon (Henkilokohtaisten
avustajien tyénantajaliitto). Tydehtosopimuksen mukaisesti avustajat jaetaan kahteen eri palkkaryhmaan
tyon sisallon perusteella. Ennen tydsopimuksen tekemista tyonantajan tulisi tarkistaa, kumpaan
palkkaryhmaan tyontekija/tyontekijat kuuluu. Jos tyontekija kuuluu tyénantajan ndkemyksen mukaan
palkkaryhmaan B, tulisi siitd ilmoittaa oman kunnan vammaispalveluun. limoittamisen voi tehda
vapaamuotoisesti tai hyodyntaa Heta-liiton lomaketta: https://heta-
liitto.fi/wpcontent/uploads/palkkaryhma20.pdf. Jos avustaja kuuluu palkkaryhméaan A, tydnantajan ei
tarvitse tehda eri ilmoitusta.

Palkkaryhman B mukaista palkkaa ei makseta pelkdstdan tydnantajan tai avustajan oman ilmoituksen
mukaan, vaan siitd pitaa olla kunnan vahvistus.

Tuntipalkat 1.11.2021 lukien

Palkkaryhmassa A: 11,44

Palkkaryhmassa B: 12,32

Palkkaryhmat

Palkkaryhma A

Tyontekijalle maksetaan vahintdan palkkaryhman A mukaista tuntipalkkaa, jos hdnen tydtehtdvansa eivat
ole sellaisia, ettd ne oikeuttaisivat palkkaryhman B mukaiseen tuntipalkkaan.

Palkkaryhma B

Tyontekijalle maksetaan vahintaan palkkaryhma B:n mukaista tuntipalkkaa, mikali hdanen tyotehtaviinsa
pysyvasti sisaltyy sellaisia vaativia omahoidollisia, kommunikaatioon liittyvia, tai muita tehtéavia, jotka
tdman tyoehtosopimuksen neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti vahvistaneet palkkaryhmaan B kuuluvaksi.
Palkkaryhma B:n mukaisen palkan edellytyksena on lisaksi, ettd tyotehtavan tulee kohdistua siihen
henkil6on, jolle henkilokohtainen apu on myodnnetty. Tyotehtavan pysyvyytta arvioidaan aina tapaus- ja
tyontekijakohtaisesti. Tydtehtdvan ei tarvitse toistua paivittdin tai viikoittain kyseisen tyontekijan kohdalla,
jotta pysyvyysedellytys tayttyisi. Tydehtosopimuksen neuvotteluosapuolet paivittavat palkkaryhmaan B
kuuluvien tehtavien listaa jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.

B-palkkaryhmaan kuuluvia tyotehtavia ovat:
e Tyontekijan suorittama katetrointi

e Laakkeiden itsendinen jakaminen



= Jos tyOnantaja valvoo tydntekijan tekeman ladkkeiden jaon ja on vastuussa siita, ei
kyseessa ole itsendinen ladkkeiden jakaminen eika nadin ollen palkkaryhman B mukainen
tyotehtava. Tyonantajan valvomisella tarkoitetaan esimerkiksi sitd, etta han pystyy itse
varmistumaan, mita ladketta otetaan ja kuinka paljon, tai miten ladkkeet asetetaan dosettiin.

=> Jos tyontekija suorittaa ladkkeiden jakamisen eli kdytanndssa ottaa ladkkeet paketista ja
laittaa ne avustettavan henkilon saataville esimerkiksi dosettiin, ilman etta tyonantaja tata
valvoo, on kyse lahtokohtaisesti palkkaryhman B mukaisesta tyotehtavasta.

e Pistoksena annettavat lddkkeet

=> Tyontekija annostelee insuliinin tai muun ladkkeen ja suorittaa sen pistamisen.
¢ Vaativa haavanhoito, esimerkiksi pysyva tai toistuva painehaavanhoito.
¢ Hengityskoneen kaytossa avustaminen

=> Lahtokohtaisesti hengityskoneen kdytdssa avustaminen on palkkaryhman B mukainen
tyotehtdva. Jos tydnantaja kuitenkin pystyy asentamaan hengityslaitteen liitdnnan (maskin),
ei kyseessa ole palkkaryhmaan B kuuluva tyotehtava, vaikka hengityslaite tukisi
kokonaisvaltaisestikin hengitysta ja pysyvyysedellytys tayttyisi.

=> Uniapnean ylipainehengityshoito ei ole palkkaryhmaan B kuuluva tyotehtava, vaikka
pysyvyysedellytys tayttyisi.

e Cystofix (suprapubinen katetri)

=> Pelkka virtsankerayspussin tyhjentdaminen tai vaihtaminen on palkkaryhmaan A kuuluva
tyotehtava.

¢ Avanteet

=> Tyontekijan tydtehtaviin kuuluu avannepussin tyhjentaminen ja avanteen pohjalevyn
vaihtaminen.

® PEG-ruokintaletku

=> Jos tyontekijan pysyvana tyotehtavana on PEG-letkun vaihtaminen, on kyse palkkaryhman
B mukaisesta tyotehtavasta.

= Ravinnonsiirtoletkun liittdminen ravintoliuospulloon tai -pussiin tai ravintoliuoksen
tiputusnopeuden sdaataminen eivat lahtokohdiltaan ole palkkaryhman B mukaisia
tyotehtdvia. Myoskadan letkun huuhtelu ei ole ldhtokohtaisesti palkkaryhmaan B kuuluva

tyotehtava.
¢ Suolen toimintaan ja tyhjennykseen liittyvat toimenpiteet

=> Esimerkiksi tuseeraus tai suolen toimittaminen perapuikolla tai pienoisperaruiskeella
¢ Puhetulkkaus, taktiilin, viittomakielen tai pistekirjoituksen kdyttaminen

=> Tyontekijan paivittaisiin tydtehtaviin kuuluu puhetulkkauksen taktiilin, pistekirjoituksen
tai viittomakielen kayttaminen ja edelld mainitut kommunikaation taidot toimivat avun

saajan kommunikoinnin edellytyksena.



¢ Intiimihygienia: genitaalialueiden puhtaanapito tai vastaavat tehtavat, jotka edellyttavat valitonta
kosketusta genitaalialueisiin.

Tydnantajan on tydsopimuslain mukaan kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen
ole tyontekijoiden tehtadvat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Lihtokohtana on, etta tyontekijoille
maksetaan samaa palkkaa, jos he tekevat samoja tydtehtadvia. Saman tydnantajan eri tyontekijéilla voi olla
erisuuruiset palkat, jos heilla on erilainen tyokokemus tai jos he kuuluvat eri palkkaryhmiin. Epaselvissa
tilanteissa tyonantajan tulee olla yhteydessa Heta - Henkil6kohtaisten avustajien tyonantajien liitto ry:hyn
tai Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:hyn. Katso tarkemmin Heta-liiton sivuilta www.heta-liitto.fi ->
Tyoehtosopimus -> Palkkaryhmat

Kokemuslisat

Tyosuhteen alussa tai kokemuslisan kertymisen yhteydessa tyontekija on velvollinen tyotodistuksin tai
muutoin kirjallisesti osoittamaan tyonantajalle muista tyosuhteista hyvaksi laskettavan kokemuksen.
IImoitus henkilokohtaisen avustajan kokemuslisdsta toimitetaan tilitoimistoon. Apuna voi kayttdaa Eksoten
vammaispalvelujen internetsivuilta [6ytyvaa lomaketta, jonka tyonantaja ja tyontekija yhdessa tayttavat.

Huom! Tyo6todistusten kopioita ei ldheteta tilitoimistoon. Kokemuslisdkuukausien kertymisesta kannattaa
pitaa kirjaa, koska talldin on helppo huolehtia ja tarvittaessa ilmoittaa palkanlaskijalle, milloin yhden,
kolmen, viiden tai kahdeksan vuoden raja tayttyy. Epaselvissa tapauksissa
tyonantajan/avustajan/tilitoimiston tulee olla yhteydessa Eksoten vammaispalveluihin.

Henkilokohtaiseen apuun verrattavaa ty6ta on useimmiten esimerkiksi lahihoitajan, sairaanhoitajan,
kotipalvelun tyontekijan, koulu- ja paivakotiavustajan, hoiva-avustajan, sosiaali- ja terveysalan ohjaajan tai
laitoshuoltajan tyo. Tyontekijan tydehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka nousee seuraavien
kokemuslisadn oikeuttavien tydskentelykuukausien jalkeen: 12 kk (1 vuosi), 36 kk (3 vuotta), 60 kk (5
vuotta) ja 96 kk (8 vuotta). Tyontekijan senhetkiseen tuntipalkkaan tehdaan aina 1,25 prosentin suuruinen
kokemuslisan korotus hadnen siirtyessdan seuraavaan kokemuslisdluokkaan. Kokemuslisdkorotukset
tehd&an edella kuvatusti myds silloin, kun tyéntekijan henkilokohtainen tuntipalkka on tdman
tydehtosopimuksen mukaista vahimmaistuntipalkkaa suurempi. Kokemuslisdan oikeuttavaksi
tyoskentelyksi katsotaan ne henkilokohtaisena avustajana tai samankaltaisissa tehtavissa tehdyt
tyoskentelykuukaudet, joina tydntekija on tydskennellyt yhteensa vahintaan 35 tuntia tai 14 tyopadivaa
yhdessa tai useammassa tydsuhteessa.

Soveltamisohje: Henkilokohtaisena avustajana tehty tyd huomioidaan kokemuslisdan
oikeuttavaksi tyoskentelyksi seka palkkaryhmassa A ettd B riippumatta siitd, kumman
palkkaryhman mukaisia tyotehtavia tydntekija on henkildkohtaisena avustajana aiemmin
tehnyt.

Henkilokohtaiseen avustamiseen ndhden samankaltaisissa tehtavissa sen sijaan verrataan aikaisempia
tyotehtavia nykyisiin tyotehtaviin. Yhden kuukauden tydskentely voi kuitenkin kerryttaa kokemuslisaa vain
yhdella kuukaudella.

Soveltamisohje: Jos tyontekijalla on useampi kuin yksi tydsuhde, voi tyontekijalle yhden
kalenterikuukauden aikana kertya kuitenkin vain yksi kuukausi kokemuslisaan oikeuttavaa
tyoskentelya.



Soveltamisohje: Kokemuslisdan oikeuttavia tyoskentelykuukausia laskettaessa huomioidaan
my0s vuosilomalain 7 §:ssa sdadetyt tyossdolon veroiseksi ajaksi katsottavat ajanjaksot, joita
tyontekijan tyosuhteisiin on sisaltynyt. Tydssdolon veroista aikaa on siis esimerkiksi
tyontekijan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan, sairausloman tai lomautuksen
aika vuosilomalain 7 § mukaisesti. My0s aikaisimmista henkilékohtaisen avustajan tai niihin
nahden samankaltaisista tydsuhteista huomioidaan tydssaolon veroinen aika.

Palkan merkitseminen tyésopimukseen

Avustajan palkan perusteena on tuntipalkka (palkkaryhma A tai B), joka merkitdan tydsopimukseen.
Palkkaryhman B mukaista palkkaa ei makseta pelkdstdaan tydnantajan tai avustajan oman ilmoituksen
mukaan, vaan siitd pitaa olla kunnan vahvistus. Uudet tyontekijat merkitsevat kyseisen kunnan peruspalkan
tyosopimukseen ja hakevat kokemuslisaa (ks. Kokemuslisat).

Ty6sopimusmalli l0ytyy Eksoten verkkosivuilta (Henkilokohtaisen avun tyénantajamalli)

Palkanmaksupaivat

Tilitoimisto hoitaa avustajien palkanlaskennan. Avustaja ja tyonantaja sopivat tydosopimuksessa,
maksetaanko palkka kerran vai kaksi kertaa kuukaudessa. Palkkakausi on kuukauden 1.-15. péiva (palkka
maksetaan saman kuun viimeinen péiva), 16. — viimeinen paiva (palkka maksetaan seuraavan kuun 15.
paiva) tai 1. — viimeinen paiva (palkka maksetaan seuraavan kuun 15. paiva).

Sahkoéinen Oima.fi-palvelu

Tyb6nantaja ja tyontekija voivat ottaa kdyttoon sahkoisen Oima.fi-palvelun. Palvelu edellyttia, etta
tyonantajalla ja tyontekijalla on kaytettavissa tietokone tai mobiililaite seka pankkitunnukset tai
mobiilivarmenne.

Lisdtietoa palvelusta: www.oima.fi/palkat -> Sdhkoisen palvelun kayttddnotto, palkat@oima.fi ja puhelin
040 1698 100.

Sunnuntaityd

Sunnuntaity06sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpaivana, loppiaisena, pitkdperjantaina,
paasidislauantaina, 2. paadsidispdivana, vapunpdivana, helatorstaina, juhannusaattona, juhannuspaivana,
pyhdinpadivana, itsendisyyspadivana, jouluaattona, joulupdivana ja tapaninpdivana tehtya tyota, maksetaan
sunnuntaitydkorotuksena tehdyilta tunneilta 100 %:lla korotettu perustuntipalkka. Sunnuntaityo alkaa
sunnuntaina klo 00.00 ja paattyy klo 24.00.



Lauantaity6

Lauantaina tehdyilta tunneilta maksetaan 25 %:lla korotettu perustuntipalkka. Lauantaity6korotusta ei
makseta silloin, jos samalta ajalta maksetaan sunnuntaity6korotus.

lltatyo

Kello 18.00 ja 23.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatyokorvauksena 15 %:lla korotettu
perustuntipalkka.

Yotyo

Yotyo6ta on tyo, jota tehddan kello 23:n ja 6 védlisena aikana. Yotyota saadaan teettaa silloin, kun
avustamisen tarvetta on myos yoaikaan. Yotyostd maksetaan yotydkorvauksena 30 %:lla korotettu
perustuntipalkka.

Arkipyhat

Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, juhannusaatto sekda muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuva vapunpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja uudenvuodenpaiva ovat
ylimaaraisia palkallisia vapaapaivid. Jos ylla mainittuja paivia ei ole voitu antaa tyontekijalle vapaaksi,
maksetaan arkipyhdpaivana tehdyilta tyétunneilta normaalin kuukausi- tai tuntipalkan lisaksi
kaksinkertainen tuntipalkka, joka sisaltaa arkipyhakorvauksen vapaapaivan menetyksesta seka
sunnuntaitydkorvauksen. Palkalliseen arkipyhdvapaaseen ja arkipyhdkorvaukseen on oikeutettu tyontekija,
jonka tyosuhde kestda vahintaan kaksi viikkoa tai tarvittaessa t6ihin kutsuttava tyontekija, jonka arkipyhan
sisaltama tydjakso kestaa vahintaan kaksi viikkoa. Vuosiloman, sairausloman tai muun sovitun palkallisen
vapaan sisaan jaava arkipyha ei oikeuta ylimaaraiseen palkalliseen vapaapdivaan tai arkipyhdkorvaukseen.

Soveltamisohje: Tydehtosopimuksen mukainen arkipyha ei kuitenkaan kuluta
vuosilomapaivaa.

Soveltamisohje: Jos tydntekija on sairauslomalla arkipyhan, joka olisi ollut hanelle
tyovuoroluettelon mukaan tyovuoro, maksetaan hanelle talta paivaltd normaali tuntipalkka.
Tyovuoroluettelon laadinnassa ja lisa- ja ylitoita laskettaessa kukin vapaana annettu arkipyha
vastaa tuntimaaraltaan tyontekijan keskimaaraista paivittaista tydaikaa (sovittu viikkotydaika
jaettuna 5:113).

Katso tarkemmin www.heta-liitto.fi -> Tydehtosopimus



