Etsitko tyolle tekijaa?

Hyodynna tyohonvalmennusta



Onko yrityksessasi tyotehtavia, joiden hoitamiseen
menee vain muutama tunti paivassa?

Olisivatko lisakadet tarpeen kiireisiin hetkiin?
Onko tydtehtavia, joihin on vaikea saada tekija?
Oletko ajatellut osa-aikaisen tyontekijan palkkaa-
mista?

Tydhonvalmennus voisi olla ratkaisu!

| 7| Tyohonvalmennus on palvelu, joka
= tukee tyontekijan rekrytoinnissa,

| perehdyttamisessa seka muissa

W[ | tyosuhteeseen liittyvissa asioissa.

N Palvelun lahtokohtana ovat tydnantajan
ja tyonhakijan/tyontekijan tarpeet.

Tybhdnvalmennus on tydnantajalle ja tyontekijalle
maksutonta palvelua.

TyOnantaja voi hakea Ty0- ja elinkeinotoimistolta
palkkatukea sekéa tyoolosuhteiden jarjestelytukea
tyollistdmiseen. TyohOnvalmentaja on kaytettavissa
tarpeen mukaan tukien hakemisprosessissa.



Tyohonvalmentaja

e On turvallinen yhteistyOkumppani

e Etsii tyGtehtaviin sopivan tyontekijan

e Tunnistaa tyonhakijan osaamisen ja vahvuudet

e Tiedostaa tyollistyvan ihmisen tyokyvyn

e Muotoilee tyttentavéat tyontekijalle sopivaksi yhdessa
tyOnantajan kanssa

e Antaa tukea tarpeen mukaan tyontekijan
perehdyttamisessa

e Toimii seka tydntekijan etta tydyhteison tukena

e Tarjoaa pitkaaikaista ja tarpeenmukaista tukea

e On tyOnantajan tukena palkkatukiasioissa

¢ Arvioi tybolosuhteiden jarjestelytarpeita

e Tekee yhteystyodta TE-toimiston kanssa

Tuettu tydllistyminen on yksilGllisesti eteneva
prosessi, jossa on yleensa kolme vaihetta

Tyohon
tutustuminen

Tyokokeilu

Tyohonvalmentajan jatkuva tuki




Millaisiin tydtehtaviin?

Osatyokykyisen tydpanos on
koettu hyodylliseksi
monenlaisissa tydtehtavissa:

Osaamista tyonhakijat ovat kartuttaneet koulutuksen,
tyotoiminnan seka tybelamasta saadun kokemuksen

Siivousty0d

Keittibtyo

Kahvila- ja ravintolatyo
Kaupan tyot ja hyllytys
Pyykkihuolto
Kiinteistonhoito, ulkotyst
Avustava toimistoty6
Postitus- ja jakelutehtavat
Pakkaus- ja lajitteluty®
Avustavat tehtavat
hoivapalveluissa
Virkistystoiminta

Erilaisten ryhmatoimintojen avustavat tehtavat

kautta.

Esimerkkeja tutkinnoista:

Toimitilahuoltaja

Kiinteistdnhoitaja, puutarhuri, ymparistdnhoitaja

Varastonhoitaja
Kokki

Merkonomi
Levyseppahitsaaja
Artesaani
Laitoskeittaja




Palkkatuki

Palkkatuki on rahallinen korvaus tyonantajalle
tyollistamisen tukemiseksi. Tyonantaja voi hakea tukea,
kun tyontekijan vamma tai sairaus vaikuttaa
tyotehtavista suoriutumiseen. Palkkatukea haetaan Ty6-
ja elinkeinotoimistosta. Tydsuhde voi alkaa hakemuksen
mukaisesti heti paatdksen tultua.

Palkkatukea voidaan myontaa vamman tai sairauden
johdosta:

enintaan 24kk kerrallaan

enintaan 50% palkkauskustannuksista
palkkatukeen voi hakea jatkoa

tyosuhde voi olla myds toistaiseksi voimassaoleva

Esimerkkilaskelma palkkatuetun ty6ntekijan
palkkauskustannuksista

TyOntekija tyoskentelee laitosapulaisena 15 h/vko =
38,71 % normaalista viikkotyOajasta (38,75 h).
Tyo6tehtaviin kuuluvat toimistotilojen puhtaanapito,
tiskaaminen, kahvitusten hoito, kaupassa kaynti,
postin vienti ja kukkien kastelu.

Palkkatuen vaikutus tydnantajan palkkauskuluihin/kk

Palkka Sivukulut Palkkauskulut | Palkkatuki | Tydnantajan

21,14% yhteensa 50% maksetta-
vaksi jaa
liman 682,26 € | 144,25 € | 826,51 € - 826,51 €

palkkatukea

Palkkatuen | 682 26 € | 144,25€ | 826,51 € -413,26 € | 413,26 €
kanssa




Tybolosuhteiden jarjestelytuki

TyOnantaja voi hakea Ty0- ja elinkeinotoimistolta
tyoolosuhteiden jarjestelytukea, jos tyohon palkattavan
tai tydssa jo olevan henkilén vamma tai sairaus
edellyttaa

e uusia tyovalineita tai kalusteita

e muutostoita tyopaikalla

e apua tyossa toiselta tyontekijalta.

Tydvalineiden hankintaan tai tyopaikan muutostoihin
tukea voi saada enintdan 4 000 euroa henkiloa kohden.
Ty0- ja elinkeinotoimisto arvioi tuen maaran
tapauskohtaisesti.

Korvausta toisen tyontekijdn antamasta avusta voi
saada enintaan 20 tyotunnille kuukaudessa ja enintaan
18 kuukauden ajan. Tukea maksetaan kuukausittain
jalkikateen toteutuneiden tybtuntien perusteella 20 euroa
tunnilta.




TyOnantajien kokemuksia

TyontekijaAmme on oikein valoisa ja mukava persoona. On aina ilo tavata hénet, tulee
hyvalle tuulelle h&net tavatessaan. Han luo positiivisuutta ymparilleen. Han suoriutuu
tyotehtavistaan hyvin, voi luottaa siihen etta ne tulee tehtya. llo on meidan puolella,
kun voimme tyollistad osatydkykyisen ihmisen. Siina pitaa monta asiaa ottaa
huomioon ja asioiden osua kohdalleen, jotta molemmin puolin tyéllistyminen onnistuu.

Leena Sirvid
Laitospalveluesimies
Saimaan tukipalvelut Oy

Raution Toimintakeskuksessa ulkoistettu

siivouspalvelu otettiin omaksi toiminnaksi | Laitosapulaisemme on tunnollinen ja

vuoden 2019 alussa. Siivoustehtaviin reipas. Hanella on selkea tyonkuva, joka

haluttiin tyollistaa henkilita, jotka ovat auttaa hanta itsenaiseen tyGskentelyyn.

motivoituneita ja osaavia. Tyontekijdiden Tydyhteiséon kuuluminen on hanelle

etsimisessa saimme ty(jh(jnvajmentajan erittain tarkeaa. Palkkatuki mahdollistaa

apua. tyollistAmisen ja tukee tydsuhteen
jatkuvuutta.

Nyt tydyhteisdamme rikastuttaa kaksi osa- _
tydkykyista motivoitunutta ja tydhon Anita Kononen

innostunutta siivoojaa, joiden tyénimua ja EsperiYﬁE:fffoﬁ?ﬂgg;ﬁankon
iloisuutta voi kadehtia.

Tyo6tehtavia ja tyoyhteisotaitoja kaydaan

l&pi yhdessa. Opetellaan ja yritetaan
uudelleen yhdessa.

Tiskarimme on ty6ssaéan ahkera ja
tunnollinen. Han tekee tehtavansa hyvin
santillisesti aikataulujen mukaan ja osaa
tarttua toimeen. Han tulee hyvin juttuun
meidan henkilokunnan kanssa ja ottaa
hyvin osaa keskusteluihin.

Siivoojamme huomioivat ainutlaatuisella
tavalla asiakkaamme, heillda on aina aikaa
tyotehtaviensa lomassa vaihtaa
kuulumiset sekd muutama sananen. He
ovat luonteva osa yhteisddmme

Rautionkylassa.
Hannele Havia
Riikka Inkinen Lilkkennemyymalapaallikko

Raution Toimintakeskus
Satakielen laulu ry




Paivitetty 1/2021

Ota yhteytta, niin autamme sinua!

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri
Tyollistymisen tuki/vammaispalvelut

Vastaava ohjaaja
Hanna Lange
040 651 1841

Lappeenranta ja Taipalsaari

Arja Kutvonen Annika Saariaho
040 745 1350 040 651 1446
Luumaki

Tomi Nurmiainen

0400 979 268

Lemi ja Savitaipale
Camilla Tiainen 040 6511 231

Imatra ja Ruokolahti
Saija Sihvonen

040 651 1283
Parikkala ja Rautjarvi
Tarja Pekonen

040 801 4539

etunimi.sukunimi@eksote.fi

Kuvat: Sina Puukko

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

www.eksote.fi



